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ASSUNTO: Decreto para regulamentar a Lei ° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.
Encaminhamento 8 CONJUR para anélise da minuta.

I- RELATORIO:

1. Fago referéncia a proposta de Decreto para regulamentar a Lei © 6.019, de 3 de janeiro

de 1974 que dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas.

2. A proposta foi apresentada, inicialmente, em 9 de maio de 2018, ocasifio em que a
ASSERTTEM - Associagdo Brasileira do Trabalho Temporario foi recebida no Palicio do
Planalto pelo Ministro da Casa Civil, Sr. Eliseu Padilha, cujo propésito ateve-se a elucidagéo
do tema, tendo em vista que o Decreto n° 73.841, de 13 de margo de 1974, tornou-se

incompativel com as novas disposi¢des legais acerca do Trabalho Temporario.

3. E o suficiente a relatar.

II - ANALISE:

4. A proposta visa a regulamentag@io de pontos sensiveis no que tange ao trabalho
temporario, sobretudo a adequagio das nomenclaturas que geram inseguranga juridica tanto as
empresas quanto ao trabalhador, bem com a elucidagéo dos conceitos relacionados ao trabalho
temporario, e, ato continuo, o aperfeicoamento desta relagfio de trabalho que agrega enorme

potencial de desenvolvimento da economia e geragdo de renda.

5. O regime juridico do Trabalho Temporério, instituido pela Lei Federal n°® 6.019, de 3
de janeiro de 1974, adquiriu modernizagdo com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.429,

de 31 de margo de 2017 que por sua vez refere-se ao tema ferceirizagdo.

6. Sendo assim, em que pese serem temas distintos, as disposigdes referentes a trabalho

tempordrio e terceirizagdo no mesmo texto legal trouxeram confuséo para ambos os institutos,
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e por consequéncia, inseguranga juridica para as sentengas proferidas e fragilidade no ato

contratagdo por parte das empresas que fomentam o setor.

7. Ante o contexto apresentado, faz-se premente a necessidade de discernir os institutos
tanto quanto possivel, nos instrumentos legais pertinentes, a fim de promover e assegurar o
pleno desenvolvimento de cada uma delas e a retomada da geragdo de emprego e renda em

todo o pais.

8. Sendo assim, passo a andlise do texto do decreto com a indicagdio dos pontos

relevantes que ensejaram a alterag&o proposta.

9. De inicio, o art. 3° da minuta apresenta as defini¢gGes cujas nomenclaturas seréo
utilizadas ao longo do texto do decreto. Dessa forma, define-se de forma adequada os
conceitos nos quais a propria lei nfo trouxe a devida clareza.

10. O art. 8° da minuta reproduz a determinagéio contida no art. 9° do Decreto n.° 73.841,
no entanto, apresenta as especificidades da rotina da categoria, bem como atenta para a
possibilidade da aplicagdo da carteira de trabalho digital — inovagfio tecnolégica em vias de
ser implementada em todo o Pais.

11. A infragdo prevista no paragrafo tnico do art. 12 da minuta € um rebatimento do art.
13 do Decreto n.° 73.841, de certo que nenhuma cléusula impositiva estd sendo inaugurada
nesta minuta.

12. Em aten¢o ao disposto no art. 19 da minuta, e conciliando o entendimento do art. 23

do Decreto n.° 73.841, tem-se que o poder diretivo é a faculdade atribuida a empresa

tomadora de determinar o modo como a atividade deve ser exercida.

13. Com relagdo a jornada de trabalho, o art. 22 da minuta ressalvou as jornadas cujo
acordo ou convengdo preveem especificidades conforme a necessidade de cada categoria, Q %
mantendo-se assim o encadeamento légico na contratagdo do trabalhador temporario para as\
diversas atividades em que a demanda se demonstrar necessaria, ndo sendo a jornada especial

da categoria um impeditivo para tal contratag@o.

14. Ao tratar do artigo 479 da CLT, que versa sobre pagamento de multa por quebra de
contrato, a minuta de decreto previu em seu artigo 26 que o referido instituto, cuja previséo
encontra-se na CLT, n3o é valida para os trabalhadores temporarios, uma vez que a
modalidade ¢ regida por norma especifica da qual ndo prevé o referido pagamento por quebra

de contrato, niio cabendo, pois, aplicagdo extensiva de penalidade pecuniaria.

15.  Ademais, a Lei n.° 6.019/74 ja estabelece, em seu art. 12, alinea "f", sangéo prépria em

virtude do término antecipado do contrato de trabalho.



16.  Com esse entendimento, a 5* Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento
ao recurso de revista nos autos da agdo RR-154-50.2015.5.09.0411 entendendo inviavel a

incidéncia da indenizag#o prevista pelo art. 479 da CLT. | CONJUR
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17.  Apresentada farta legislagdo atinente & matéria, submeto as informages aqui

III - CONCLUSAO:

consignadas a Consultoria Juridica para analise da legalidade da minuta apresentada.

Brasilia, 27 de novembro de 2018.
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DECRETO N2 XXX, DE XXX DE XXX DE 2018.

Regulamenta a Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de
1974, que dispoe sobre o trabalho tempordrio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998,

DECRETA:

CAPITULO |
Do Trabalho Temporario

Art. 12. Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho tempordrio que a coloca a disposicdo de uma empresa
tomadora de servicos ou cliente, para atender a necessidade de substituigdo transitéria
de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos.

Art. 22. O trabalho temporario ndo se confunde com a prestagdo de servigos a
terceiros, disciplinada no art. 4-A da Lei n2 6.019/74, introduzido pela Lei n? 13.429, de
31 de margo de 2017.

Art.32, Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| — empresa de trabalho temporario: pessoa juridica, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho, responsavel pela colocagdo de trabalhadores a disposigdo de
outras empresas, tomadoras de servicos ou clientes, que deles necessite,
temporariamente;

Il — empresa tomadora de servicos ou cliente: pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que, em virtude de necessidade de substituicdo transitoria de pessoal
permanente ou de demanda complementar de servigos, celebre contrato de prestagdo
de servicos de colocagio de trabalhadores temporarios com empresa de trabalho
temporario;
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Il - trabalhador temporario: pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporadrio, colocada a disposi¢do de uma empresa tomadora de servigos ou
cliente, destinado a atender necessidade de substituicdo transitéria de pessoal
permanente ou a demanda complementar de servigos;

IV - demanda complementar de servicos: demanda oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza
intermitente, periédica ou sazonal;

V - contrato individual de trabalho temporario: contrato individual escrito firmado
entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario;

VI - contrato de prestacdo de trabalho temporario: contrato escrito, celebrado
entre a empresa de trabalho temporério e a empresa tomadora de servigos ou cliente,
para a prestacdo de servigos de colocagdo de trabalhadores temporarios, a que se refere
o art. 92 da Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Paragrafo dnico. Ndo se considera demanda complementar de servigos as
demandas continuas ou permanentes, bem como aquelas decorrentes do crescimento
da empresa, da expansdo de seus negdcios ou da abertura de filiais;

CAPITULO Il
Da Empresa de Trabalho Temporario

Art. 42. A empresa de trabalho temporario tem por finalidade a colocagdo de
trabalhadores temporarios a disposicdo de empresa tomadora de servigos ou cliente,
que deles necessite, temporariamente.

Art. 52. O registro da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho
deverad observar a normatizagdo estabelecida por este drgdo, devendo o pedido ser
instruido com os seguintes documentos:

| — prova da constituicdo da pessoa juridica e registro na Junta Comercial da
localidade em que tenha sede;

Il — prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda;

Il - capital social minimo de RS 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 62. A empresa de trabalho temporério é obrigada a fornecer ao Ministério
do Trabalho os elementos de informacao julgados necessarios ao estudo do mercado de
trabalho.

Paragrafo Unico. O cadastramento dos trabalhadores temporarios sera feito
junto ao Ministério do Trabalho.
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Art. 72, Cabe a empresa de trabalho temporario remunerar e assistir os
trabalhadores temporarios relativamente aos seus direitos, consignados nos artigos de
21 a 24 deste Decreto.

Paragrafo tnico. A empresa de trabalho temporario devera elaborar folha de
pagamento especifica para os trabalhadores tempordrios e para cada empresa
tomadora de servigos ou cliente.

Art. 82. A empresa de trabalho temporario fica obrigada a anotar, nas anotagdes
gerais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, ou 0 meio eletrénico
que o substitua, a sua condicdo de temporario, conforme regulamentagdo a ser
expedida pelo Ministério do Trabalho.

Art. 92. A empresa de trabalho temporario é obrigada a apresentar ao agente da
fiscalizagdo, quando solicitada, o contrato firmado com o trabalhador temporario, os
comprovantes de recolhimento das contribuicGes previdenciarias, bem como os demais
documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagbes estabelecidas neste
Decreto.

Art.10. A empresa de trabalho temporario é obrigada a discriminar em Nota
Fiscal, separadamente, os valores pagos a titulo de obrigacGes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, e a taxa de agenciamento de colocagdo dos trabalhadores temporarios.

Art.11. E vedado 3 empresa de trabalho temporario:
| — contratar estrangeiro portador de visto provisério de permanéncia no Pais;

Il — ter ou utilizar em seus servigos trabalhador temporario, salvo quando
contratado com outra empresa de trabalho tempordrio e comprovadamente
demonstrada a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou
demanda complementar de servigos.

Art. 12. E vedado a empresa do trabalho temporario cobrar do trabalhador
qualquer importancia, mesmo a titulo de mediagdo, podendo apenas efetuar os
descontos previstos em Lei.

Paragrafo Gnico. A infragdo do disposto neste artigo importa no cancelamento
do registro para funcionamento da empresa de trabalho temporéario, sem prejuizo das
san¢des administrativas e penais cabiveis.

CAPITULO Il
Da Empresa Tomadora de Servicos ou Cliente



Art. 13. A empresa tomadora de servigos ou cliente deverd manter no seu
estabelecimento e apresentar ao agente da fiscalizagdo, quando solicitada, o contrato
firmado com a empresa de trabalho temporario.

Art. 14. E responsabilidade da empresa tomadora de servicos ou cliente garantir
as condi¢des de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho
for realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

Art. 15. A empresa tomadora de servigos ou cliente estendera ao trabalhador
temporario colocado a sua disposi¢gao 0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e de
refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas suas dependéncias, ou local por
ela designado.

Art. 16. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos ou cliente,
n3o existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas
de trabalho temporario.

Art. 17. Considera-se irregular a celebragdo de contrato com o mesmo
trabalhador para prestar servicos a mesma tomadora antes de decorridos 90 {noventa)
dias da contratagdo anterior.

Art. 18. € vedada a utilizagdo de contrato de trabalho temporario com finalidade
de contrato de experiéncia.

Art. 19. A empresa tomadora de servigos ou cliente exerce o poder técnico e
diretivo sobre os trabalhadores temporarios colocados a sua disposigdo.

Art. 20. O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento
de atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de
servicos ou cliente.

CAPITULO IV
Do Trabalhador Temporario

Art.21. Ao trabalhador temporario s3o assegurados os seguintes direitos:

| - remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria
da empresa tomadora de servigos ou cliente, calculada a base horaria, garantido, em
qualquer hipétese, o salario-minimo regional;

Il - pagamento de férias proporcionais, em caso de dispensa sem justa causa,
pedido de demissdo, ou término normal do contrato individual de trabalho temporario,
calculado na base de 1/12 (um doze avos) do ultimo saldrio percebido, por més
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trabalhado, considerando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias;

lll — indenizagdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato de
trabalho, correspondente a 1/12 avos da Ultima remuneragdo percebida, por més de
servico, considerando-se como més completo a fragado igual ou superior a 15 (quinze)
dias;

IV — beneficios e servigos da previdéncia social;
V ~ seguro de acidentes do trabalho;

VI — anotagdo da sua condicdo de tempordrio na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do trabalhador, em anotagdes gerais, conforme regulamentagdo a ser
expedida pelo Ministério do Trabalho.

Art. 22. A duragdo normal do trabalho para os trabalhadores temporarios é de,
no maximo, 8 {oito) horas diarias, salvo jornadas de trabalho especificas utilizadas pela
empresa tomadora de servigos ou cliente.

Paragrafo Unico: As horas excedentes a jornada normal de trabalho serdo
remuneradas com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

Art. 23. O trabalho noturno tera remuneragdo superior a 20% (vinte por cento),
pelo menos, em relagao ao diurno.

Art. 24. £ assegurado ao trabalhador temporirio o descanso semanal
remunerado nos termos do disposto na Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 25. N3o se aplica ao trabalhador temporario o contrato de experiéncia
previsto no paréagrafo unico do art. 445 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 26. N3o se aplica ao trabalhador temporario a indenizagdo prevista no art.
479 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943.

Art. 27. N3o existe vinculo de emprego entre a empresa de trabalho temporario
e os trabalhadores contratados por ela e colocados a disposigdo da empresa tomadora
de servigos ou cliente.

CAPITULO V
Do Contrato Individual de Trabalho Temporario

Art. 28. A empresa de trabalho temporario deve celebrar contrato individual
escrito com o trabalhador, colocado a disposigdo da empresa tomadora ou cliente, no




qual constem expressamente os direitos a ele conferidos, decorrentes da sua condi¢do
de temporario.

Art. 29. O contrato individual de trabalho temporario entre um trabalhador
tempordrio e a mesma empresa tomadora de servigos ou cliente, ndo podera ser
superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos, independentemente de a prestagdo de
servigos ocorrer em dias consecutivos ou n3o.

Paragrafo Unico. O contrato individual de trabalho temporério podera ser
prorrogado por até mais 90 (noventa) dias corridos, além do prazo previsto no caput,
independentemente de a prestagdo de servigos ocorrer em dias consecutivos ou ndo,
quando comprovada a manutengdo das condigdes que o ensejaram.

Art. 30. O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado no art. 29,
somente podera ser colocado a disposicao da mesma tomadora de servigos ou cliente,
em novo contrato temporario, apds 90 (noventa) dias do término do contrato anterior.

Pardgrafo unico. A contratagdo anterior ao prazo previsto no caput caracteriza
vinculo empregaticio entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 31. E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratagdo do
trabalhador pela empresa tomadora de servigo ou cliente.

Art. 32. Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador
temporario os atos e circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho
temporario ou entre aquele e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 33. O contrato individual de trabalho temporario ndo se confunde com o
contrato por prazo determinado, previsto no art. 443 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e na Lei n®

9.601, de 21 de janeiro de 1998.

CAPITULO VI
Do Contrato de Presta¢do de Trabalho Temporario

Art. 34. Para a prestacio de servigos de colocagdo de trabalhadores temporarios
a disposicdo de outras empresas, é obrigatoria a celebragdo de contrato escrito entre a
empresa de trabalho temporério e a empresa tomadora de servigos ou cliente, dele
devendo constar expressamente:

| — qualificagdo das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

———— ... .

|
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IIl = prazo da prestagdo de servigos;
IV — valor da prestacdo de servigos;

V - disposigbes sobre a seguranga e a saude do trabalhador, independentemente
do local de realizagdo do trabalho.

§ 12 O valor da prestagdo de servicos, disposto no inciso 1V, consiste na taxa de
agenciamento da prestagdo de servigo de trabalho temporario.

§22 O motivo justificador da demanda de trabalho temporario é a descrigdo do
fato ensejador da contratagdo de trabalhador temporario, e devera conter as
informag0es necessarias para a sua correta identificagdo.

Art. 35. As alteragdes que se fizerem necessdrias, durante a vigéncia do contrato
de prestacdo de servigos, relativas a redugcdo ou ao aumento do numero de
trabalhadores colocados a disposigdo da empresa tomadora de servigo ou cliente,

deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato, observado o disposto nos artigos 29
30. ;
§

Xl
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Art. 36. Para cada novo motivo justificador sera celebrado um termo aditivo ao
contrato de prestagdo de servicos. /
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CAPITULO VII
Disposi¢des Gerais

Art. 37. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios que envolvam a relagdo
de trabalho entre empresa de trabalho temporario, empresa tomadora de servigos ou
cliente e trabalhador temporario.

Art. 38. A empresa tomadora de servicos ou cliente é subsidiariamente
responsavel pelas obriga¢Ges trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o
trabalho temporario, e o recolhimento das contribuices previdenciarias observara o
disposto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. No caso de faléncia da empresa do trabalho temporério, a
empresa tomadora de servicos ou cliente é solidariamente responsavel pelo
recolhimento das contribuigdes previdenciarias no tocante ao tempo em que o
trabalhador esteve sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela
remuneracao e indenizagdo previstas neste Decreto.

Art. 39. A empresa tomadora de servigos ou cliente é obrigada a comunicar a
empresa de trabalho tempordrio a ocorréncia de acidente cuja vitima seja um
trabalhador temporério colocado a sua disposigdo, considerando-se local de trabalho



tanto aquele onde se efetua a prestagdo do trabalho, quanto a sede da empresa de
trabalho temporario

Art. 40 Fica revogado o Decreto n? 73.841, de 13 de margo de 1974,
Art. 41 O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do.

Brasilia, XXX de XXXX de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

Michel Temer
Eliseu Padilha
Caio Luiz de Almeida Vieira de Melo
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Brasilia, de de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos 4 elevada consideragio de Vossa Exceléncia minuta de Decreto para
regulamentar a Lei ° 6.019, de 3 de janeiro de 1974 que dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas.

2. A proposta visa a regulamentagfo de pontos sensiveis no que tange ao trabalho temporario,
sobretudo a adequagfio das nomenclaturas que geram inseguranga juridica tanto s empresas quanto
ao trabalhador, bem com a elucidagéio dos conceitos relacionados ao trabalho temporario, €, ato
continuo, o aperfeicoamento desta relagdo de trabalho que agrega enorme potencial de
desenvolvimento da economia e geragdo de renda.

3. O regime juridico do Trabalho Temporario, instituido pela Lei Federal n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, adquiriu modernizagdo com as altera¢ées introduzidas pela Lei n® 13.429, de 31 de
margo de 2017 que por sua vez refere-se ao tema terceirizagdo.

4. Sendo assim, em que pese serem temas distintos, as disposi¢Ses referentes a trabalho
temporario e terceirizagdo no mesmo texto legal trouxeram confusdo para ambos os institutos, € por
consequéncia, inseguranga juridica para as sentengas proferidas e fragilidade no ato da contratagéo
por parte das empresas que fomentam o setor.

5. Ante o contexto apresentado, faz-se premente a necessidade de discernir os institutos tanto
quanto possivel, nos instrumentos legais pertinentes, a fim de promover e assegurar o pleno
desenvolvimento de cada uma delas e a retomada da geragé@o de emprego e renda em todo o pais.

6. Sendo assim, a minuta apresenta as defini¢Ses relativas a trabalho temporério cujas
nomenclaturas serfio utilizadas ao longo do texto do decreto. Dessa forma, define-se de forma
adequada os conceitos nos quais a prépria lei ndo trouxe a devida clareza.

7. A minuta cuidou ainda dos procedimentos especificos relativos a categoria, bem como atentou
para a possibilidade da aplicagdo da carteira de trabalho digital — inovagdo tecnolégica em vias de ser
implementada em todo o Pais.

8. Com relag#io a jornada de trabalho, a minuta ressalvou as jornadas cujo acordo ou convengéo
preveem especificidades conforme a necessidade de cada categoria, mantendo-se assim o
encadeamento l6gico na contratagdo do trabalhador temporario para as diversas atividades em que a
demanda se demonstrar necessdria, ndo sendo a jornada especial da categoria um impeditivo para tal
contratacao.

9. Por todo o exposto, reforga-se o carater inclusivo da proposta que visa consolidar os direitos
inerentes ao trabalhador temporario, bem como a elucidagéio dos conceitos relacionados ao trabalho
temporario, de forma a agregar potencial de desenvolvimento da economia e geragéo de renda.

10.  Essas sdo, Senhor Presidente, as razdes que justificam a elaboragdo da minuta de decreto que
ora submetemos a elevada apreciagio de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

CAIO LUIZ DE ALMEIDA VIEIRA DE MELLO
Ministro de Estado do Trabalho
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1. Sintese do problema ou da situa¢iio que reclama providéncias:

Necessidade de aperfeigoamentos na legislagfio aplicavel ao Trabalho Temporirio, uma vez que
a Lei Federal n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passou a disciplinar os temas terceirizagio e
trabalho temporaério, acarretando em inseguranga juridica para ambos os institutos, bem como
fragilidade no ato da contratagfo por parte das empresas que fomentam o setor.

2. Solugdes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:

Proposta de decreto que visa consolidar os direitos inerentes ao trabalhador temporario,
elucidag@o dos conceitos relacionados ao trabatho temporario, de forma a agregar potencial de
desenvolvimento da economia e geragéo de renda.

3. Alternativas existentes as medidas propostas:
Nio ha.

4. Custos:
Nio ha.

5. Razoes que justificam a urgéncia (a ser preenchido somente se o ato proposto for medida
provisoria ou projeto de lei que deva tramitar em regime de urgéncia)
Nao se aplica

6. Impacto sobre o meio ambiente (sempre que 0 ato ou medida proposta possa vir a té-1o):

Nio ha.

7. Alteragies propostas (a ser preenchido somente no caso de alteragéo de Medidas
Provisodrias):

Nao ha.

8. Sintese do parecer do 6rgio juridico:

Em anexo
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS DE DIREITO TRABALHISTA

PARECER n. 00452/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU

NUP: 46010.001034/2018-31
INTERESSADOS: GABINETE DO MINISTRO/MTE
ASSUNTOS: DIREITO DO TRABALHO

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. TRABALHO TEMPORARIO. DESPEDIDA SEM
JUSTA CAUSA. INDENIZACAO. CUMULACAO. FGTS

A indenizacdo de carater especial, prevista no art 12, f, da Lei 6019/74, ndo retira do trabalhador
temporario o direito ao FGTS.

RELATORIO
Trata-se de consulta juridica formulada pelo Gabinete Ministerial que assim indaga:

"A partir da Lei 8. 036/90, que dispde sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e a Constitui¢ao
Federal, que tornou o FGTS o regime juridico unico € compulsorio, € cabivel a indenizagdo prevista no artigo 12, alinea f,
da Lein® 6.019 de 1974?

E o relato do essencial.

MERITO
Os direitos dos trabalhadores temporarios estdo definidos no artigo 12 da Lei n® 6.019/74, que prevé:

a) Remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa cliente; b)
Jornada regular diaria de oito horas; c) Adicional de horas extras ndo excedentes de duas, com acréscimo de 50%; d)
Férias proporcionais de 1/12 por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 dias; e) Repouso semanal remunerado; f)
Adicional noturno; g) Seguro contra acidentes do trabalho; h) Protecao previdenciaria; i) Indenizacdo por dispensa sem
justa causa ou término normal do contrato de trabalho.

Além desses direitos, a Constituigdo Federal previu outros direitos a categoria de trabalhadores
temporarios, a exemplo do FGTS.

No que tange especificamente a consulta juridica formulada pelo Gabinete Ministerial, parte da
doutrina entende que a indenizagdo por dispensa no término normal do contrato de trabalho, de que trata a alinea “f” do
artigo 12°, da Lei n® 6.019/74, foi revogada, por ter sido substituida pelo depoésito do FGTS, que podera ser sacado pelo
empregado ao término do contrato, conforme inciso IX, do artigo 20, da Lei n® 8.036/90.

Contudo, consoante preconiza o TST, na hipo6tese de dispensa sem justa causa, antes do término do
contrato, mantém-se a aplicacdo da indenizacido da alinea “f” do artigo 12 da Lei 6019/74, em conformidade com a
Sumula n°® 125 do TST, que firmou entendimento pela compatibilidade entre as verbas da indenizacio por
dispensa antecipada (artigo 479 da CLT) e o FGTS, in verbis:
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"A indenizagdo de carater especial, prevista no art 12, f, da Lei 6019/74, com o advento da lei 8036/90,
regulamentada pelo Decreto n® 99684/90, ndo retira do trabalhador temporario o direito ao FGTS. Assim, nos casos de

rescisdo antecipada, o entendimento deve ser o de que ¢ devida a multa de 40% sobre o FGTS, nos termos do art. 7°, I, da

CF/88, que prevé protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa,” (TST, Recurso de Revista RR
12319020145050007, pub. 18/08/2017).

Portanto, a indenizaciio de carater especial, prevista no art. 12, f, da Lei 6019/74 é cumulavel com o
direito ao FGTS.

Ao Consultor Juridico.

Brasilia, 20 de setembro de 2018.

GUSTAVO PEDRASSANI
Procurador Federal
Coordenador-Geral de Assuntos de Direito Trabalhista - CGADT

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 46010001034201831 e da chave de acesso affa536f

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO PEDRASSANI, de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 172736011 no endereco eletronico

http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): GUSTAVO PEDRASSANI. Data e Hora: 24-09-2018
12:40. Numero de Série: 1779490. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvVS.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS DE DIREITO TRABALHISTA

PARECER n. 00614/2018/ CONJUR-MTB/CGU/AGU

NUP: 46010.001312/2018-50
INTERESSADOS: GABINETE DO MINISTRO/MTE
ASSUNTOS: TRABALHO TEMPORARIO

EMENTA: I. Direito Constitucional e do Trabalho. II. Consulta. Minuta de Decreto que
"Regulamenta a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario".
Trabalho temporario. Poder Regulamentador. Inteligéncia da Lei n® 6.019, de 1974, com a redagdo
dada pela Lei n° 13.429/17. Submissdo do decreto aos dispositivos legais correlatos. Juridicidade.
Necessidade de exclusdo do art. 27, da proposta.IV. Pela auséncia, com ressalva, de empecilho de
ordem constitucional e legal ao seguimento da minuta.

Senhor Consultor Juridico,
I- RELATORIO

O Gabinete do Ministro, por meio da NOTA TECNICA N° 210/2018/CGAT/AESAM/GM/MTb, de 27
de novembro de 2018, encaminha, para analise ¢ manifestagao, minuta de Decreto que "Regulamenta a Lei n® 6.019, de 3
de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario".

Trata-se de proposta normativa que, em linhas gerais, visa a adequar o instituto do trabalho temporario as
alterag¢des introduzidas pela Lei 13.429, de 2017, a Lei 6.019, de 1974, que dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas, e d4 outras Providéncias.

Revoga-se, ainda, expressamente, o Decreto n° 73.841, de 13 de margo de 1974.

Em Exposicao de Motivos que acompanha a iniciativa, aduz-se:

"A proposta visa a regulamentacdo de pontos sensiveis no que tange ao trabalho
temporario, sobretudo a adequagdo das nomenclaturas que geram inseguranga juridica tanto as
empresas quanto ao trabalhador, bem com a elucidagdo dos conceitos relacionados ao trabalho
tempordario, e, ato continuo, o aperfeicoamento desta relacdo de trabalho que agrega enorme
potencial de desenvolvimento da economia e geragdo de renda".

E o relatério.
III - DA ANALISE
a) Do trabalho temporario

Inicialmente, cumpre registrar que a analise desta Consultoria Juridica esta adstrita aos aspectos juridicos
da minuta, em especial a sua constitucionalidade, legalidade e boa forma, ndo podendo, por conseguinte, imiscuir-se em
qualidades outras, tais como a conveniéncia e oportunidade politica da mesma.



Pois bem, disciplinado na Lei n® 6.019, de 1974, o instituto trabalho temporario constitui-se em
mecanismo no qual a prestagao de servico ¢ efetivada por pessoa fisica a uma empresa, para para atender a necessidade de
substituigdo transitdria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos. (art. 2°, Lei n® 6.019/74)

Trata-se de uma relagdo juridica trilateral formada pela empresa de trabalho temporario, que oferta a forga
de trabalho temporario; pelo trabalhador temporario; e pela empresa tomadora dos servigos, que contrata junto a primeira
empresa o fornecimento da for¢a de trabalho temporario.

A relagdo juridica ora delineada, para ser valida, deve ser formalizada por meio de contrato escrito (art.
11, da Lei n® 6.019/74). Devera ser escrito, também, o ajuste celebrado entre a empresa de trabalho temporario e a
tomadora dos servigos, no qual tera de constar o motivo que autoriza a pactuagao, qual seja, o atendimento a necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente da empresa tomadora ou a necessidade resultante de demanda
complementar de servigos dessa mesma empresa.

Neste ponto, cabe ressaltar que o trabalho temporario constitui exceg¢do ao principio da continuidade da
relagdo de emprego, devendo, por conseguinte, ser encarado com as necessarias cautelas, haja vista ser mecanismo com
nitido potencial de precarizacdo das relacdes trabalhistas.

Acerca do principio da continuidade da relagao de emprego, diz Alice Monteiro de Barros:

"Outro principio ¢ o da continuidade, que visa a preservagdo do emprego, com o objetivo de dar
seguranga econdmica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial” (BARROS, Alice
Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5* ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 187)

Em critica a figura do trabalho temporario, Mauricio Godinho Delgado leciona que:

“A Lei n° 6.019, de 1974, ao gerar a figura do trabalho temporario pareceu querer firmar
tipicidade especifica, inteiramente afastada da classica relagdo de emprego. Nao apenas sufragava
a terceirizagdo (o que ja inseria um contraponto a CLT), mas também fixava um rol modesto de
direitos para a respectiva categoria, além de regras menos favoraveis do que aquelas aplicaveis a
empregados cldssicos também submetidos a contrato a termo (art. 443 e seguintes da CLT)”.
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2004,
p-449)

Neste ponto, cumpre registrar que Lei 13.429, de 2017, alterou a Lei n°® 6.019/74 trazendo importantes
alteracdes no regramento do trabalho temporario, bem como cuidou de regular, no mesmo diploma legal, o instituto da
terceirizagao.

Sobre o tema, confira-se o dito na NOTA TECNICA N° 210/2018/CGAT/AESAM/GM/MTb:

O regime juridico do Trabalho Temporario, instituido pela Lei Federal n°® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, adquiriu modernizagdo com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 13.429, de
31 de margo de 2017 que por sua vez refere-se ao tema terceirizagao.

Sendo assim, em que pese serem temas distintos, as disposi¢cdes referentes a
trabalho temporario e terceirizagdo no mesmo texto legal trouxeram confusdo para ambos os
institutos, e por consequéncia, inseguranga juridica para as sentencas proferidas e fragilidade no
ato contratagdo por parte das empresas que fomentam o setor.

De fato, o legislador ao dispor em um tUnico diploma sobre institutos distintos, embora com pontos
correlatos, trouxe inseguranga juridica aos administrados, notadamente no que tange a abrangéncias das defini¢cdes do
regimes juridicos. A proposi¢do ora em apreco, como dito, busca minimizar tais insegurangas, mediante atuagdo do Poder
Regulamentador atribuido ao Presidente da Reptublica pelo art. 84, inc. IV da Constituicdo Federal.

Dito isto, passa-se a analise dos principais pontos proposta.

b) Da proposta



O art 2° da proposi¢ao cuida de expressamente diferenciar o trabalho tempordrio da terceirizagdo
propriamente dita.

No art. 3° tém-se as definicdes de empresa de trabalho temporario; empresa tomadora de servigo ou
cliente; trabalhador temporario, demanda complementar de servigo; contrato individual de trabalho temporario; e contrato
de prestacdo de trabalho temporario.

As defini¢des esculpidas no citado artigo, em verdade, cingem-se a reproduzir, delimitar ¢ esclarecer
conceitos ja presentes na Lei n® 6.019/76, com a redac@o dada pela Lei n® 13.429/17. Destarte, o normativo amolda-se aos
contornos tragados pela legislagdo ordinaria, produzindo apenas disposi¢des "operacionais uniformizadas necessarias a
execucio de lei cuja aplicacdo demande atuacio da Administracdo Publica” (MELLO, Celso Antonio Bandeira de.
Curso de Direito Administrativo, pag. 240, 11* edi¢ao, Malheiros).

Nao ha, pois, injuridicidade no citado regramento.

O Capitulo II - Das Empresas de Trabalho Temporario - , dispde sobre a finalidade da empresa, requisitos
para registro junto ao Ministério do Trabalho, fiscalizacdo e vedagdes. Mais uma vez, a proposta que se pretende
implementar limita-se, em linhas gerais, a disciplinar os respectivos comandos legais, estando, portanto, dentro da algcada
dos decretos regulamentadores.

Cuida o Capitulo III do regramento relacionado as empresas tomadoras ou cliente, estabelecendo, dentre
outros comandos, obrigacdo de manter em seu estabelecimento e apresentar a fiscalizagdo, quando solicitado, o contrato
firmado com a empresa de trabalho temporéario (art. 13). Estabelece-se, ainda, o dever de da empresa tomadora de garantir
ao trabalhador as condigdes de seguranca, higiene e salubridade quando a prestagdo de servigo se der em suas
dependéncias ou em local por ela designado (art. 4).

Reproduz-se, da mesma forma, disposicdo legal que veda a celebragdo de contrato com o mesmo
trabalhador para a prestacdo de servigo a mesma tomadora antes de decorridos 90 (noventa) dias da contratacdo anterior.

No que tange ao trabalhador temporario, a iniciativa assegura, com fulcro nas disposi¢des da Lei n°
6.019/74, os direitos do trabalhador temporario, tais como, remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados da
mesma categoria da empresa tomadora de servigo ou cliente; ferias proporcionais; seguro acidente, dentre outros.

Chama-se a atengdo para o dito no art. 27, cuja redagdo, em conformidade com a novel legislagdo, dispde
que " Nao existe vinculo de emprego entre a empresa de trabalho temporario e os trabalhadores contratados por ela e
colocados a disposicdo da empresa tomadora de servico ou cliente". Tal dispositivo ndo encontra supedaneo na legislacdo
de regéncia,_haja vista ter o legislador, apenas, vedado, em regra, o reconhecimento da relacdo de emprego entre o
trabalhador (contratado pela empresa de trabalho temporario)_e a empresa tomadora (Lei n® 6.019/74, art. 10).

Tratando-se, portanto, de inovagao apartada do comando legal, sugere-se a exclusdo do art. 27.

Finalmente, o Capitulo VI, que cuida do contrato de prestag@o de trabalho temporario, traz a previsao da
necessidade de celebracdo de contrato escrito entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora, replicando
os requisitos formais do contrato, nos termos do art. 9°, da multicitada Lei n® 6.019/74.

Dito isto, e tendo em conta que os demais dispositivos amoldam-se ao arcabougo normativo trazido na
Lei n° 6.019, de 1974, com suas alteragdes posteriores, sustenta-se, com as ressalvas acima delineadas, a inexisténcia de
obice ao seguimento da proposta de decreto em estudo.

Sob o aspecto formal, aduz-se que a iniciativa cumpre os requisitos previstos no Decreto n® 9.191, de
2017, que “Estabelece as normas e as diretrizes para elaboragdo, redacao, alteracdo, consolidagdo e encaminhamento de
propostas de atos normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros de Estado”.

III - CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS



Ante o exposto, conclui-se pela auséncia de empecilho de ordem constitucional e legal ao seguimento da
minuta de Decreto de sequéncia 01, estando apta para andlise de conveniéncia e oportunidade a ser exercida pelo chefe do
Poder Executivo federal.

Sendo estas as consideragdes que se entendem pertinentes, sugere-se em resposta a0 NOTA TECNICA
N° 210/2018/CGAT/AESAM/GM/MTb, o envio dos presentes autos ao Gabinete do Ministro, para ciéncia ¢ adogéo
das medidas que julgue adequadas.

A consideragao.

Brasilia, 04 de dezembro de 2018.

ALEXANDRE GOMES MOURA
ADVOGADO DA UNIAO

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 46010001312201850 e da chave de acesso 5f461eb3

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE GOMES MOURA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 203460439 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informag¢des adicionais: Signatério (a);: ALEXANDRE GOMES MOURA. Data ¢ Hora: 06-12-
2018 15:35. Numero de Série: 13960326. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS DE DIREITO TRABALHISTA

DESPACHO n. 04776/2018/ CONJUR-MTB/CGU/AGU

NUP: 46010.001312/2018-50
INTERESSADOS: GABINETE DO MINISTRO/MTE
ASSUNTOS: DIREITO DO TRABALHO

De acordo com os termos do PARECER n. 00614/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de 04 de
dezembro de 2018.

Por oportuno, conforme sugerido, encaminhe-se o presente feito ao Gabinete do Ministro, para ciéncia e
providéncias pertinentes.

Brasilia-DF, 06 de dezembro de 2018.

F. MOACIR BARROS
Advogado da Uniao/CONJUR/MTb
Consultor Juridico em Exercicio

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 46010001312201850 e da chave de acesso 5f461eb3

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MOACIR BARROS, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o coédigo 204620855 no enderego eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatério (a): FRANCISCO MOACIR BARROS. Data e Hora: 06-12-
2018 16:40. Numero de Série: 13478537. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS DE DIREITO TRABALHISTA

DESPACHO n. 04855/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU

NUP: 46010.001034/2018-31
INTERESSADOS: GABINETE DO MINISTRO/MTE
ASSUNTOS: DIREITO DO TRABALHO

Trata-se de consulta formulada pelo Gabinete do Ministro, por meio da NOTA TECNICA N°
165/2018/CGAT/AESAMGM/MTDb, de 12 de setembro de 2018, no seguinte sentido:

"A partir da Lei 8.036/90, que dispée sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e a
Constitui¢do Federal, que tornou o FGTS o regime juridico unico e compulsorio, é cabivel a
indenizagdo prevista no artigo 12, alinea f, da Lei n® 6.019 de 1974?"

O Coordenador-Geral de Assuntos de Direito Trabalhista - CGADT/CONJUR/MTDb, exarou o PARECER
n. 00452/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de 20 de setembro de 2018, de que é conclusivo no sentido de que "(...) a
indenizagdo de carater especial, prevista no art. 12, f, da Lei 6019/74 ¢ cumulavel com o direito ao FGTS."

Nao hd como concordar com a conclusio do mencionado PARECER. Como fundamento para
discordancia, tome-se por referéncia do magistério Professora ALICE MONTEIRO DE BARROS, na sua obra CURSO
DE DIREITO DO TRABALHO, 10* edigdo, 2016, LTr Editora Ltda., atualizada por JESSE CLAUDIO FRANCO DE
ALENCAR, que as pags. 298 e 299, ensina o seguinte sobre essa matéria:

"A Lei n® 6.019, de 1974, de carater especial, regula a contratagdo do trabalho temporario,
prevendo indenizagdo especifica para a hipotese de despedida injusta (art. 12, "f", da Lei n® 6.019,
de 1974).

Ocorre que a Lei n° 8.036, de 1990, e o seu regulamento, (o Decreto n® 99.684, de 1990) inseriram
o trabalhador temporario o regime do FGTS. Em conseqiiéncia, ficou revogado, por
incompatibilidade, o dispositivo da Lei n° 6.019, de 1974, que previa uma indenizagdo
correspondente a 1/12 do pagamento recebido.

Desse raciocinio, ndo diverge a doutrina, como emerge do seguinte posicionamento:

"A Carta de 1988 extinguiu a dualidade de regimes de garantia de tempo de servigo, indenizag¢do
ou FGTS, passando este a ser o regime unico. Com isto, operou-se a derroga¢do do art. 12, 'f’, da
Lei n° 6.019, que previa o pagamento de indeniza¢do de 1/12 por més trabalhado,
substitutivamente ao FGTS, até entdo ndo extensivel ao trabalhador temporario” (8).

"Os direitos dos trabalhadores temporarios sdo assegurados pela Lei n° 6.019, de 1974;
remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da categoria da empresa tomadora ou
cliente, saldrio minimo, jornada diaria maxima de 8 horas, férias proporcionais, repouso semanal
remunerado, previdéncia social, adicional de horas extras, adicional noturno de 20% e
indenizacdo de dispensa ou término de contrato, esta substituida pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo..." (grifou-se) (9).



"...Uma conclusdo nos parecia indiscutivel: a extingdo da indenizagdo - a que nos referimos linha
atras -, e que consta do inciso IlI, do art. 17, do Regulamento do Regime de Trabalho
Temporario, ou letra 'f' do art. 12 da Lei n° 6019/74. E isso porque essa indeniza¢do seria
incompativel com o sistema 'indenizatorio’ (ou 'compensatorio’) do Regime do FGTS. Ora, esse
entendimento veio recentemente a ser consagrado na Instrugdo Normativa n° 9, da STN, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (DOU 14.11.91), que, no inciso VIII, do art. 1°
assegura ao trabalhador temporario o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS - como
previsto na Lei n° 8.036/90, art. 20, 1X, em substituicdo de 1/12 (um doze avos) do pagamento
recebido, estabelecido no art. 12, letra 'f’, da Lei n®6.019/74"(10)".

"O trabalhador tempordrio somente passou a ter direito ao FGTS com a edi¢do da Lei n° 7.839,
de 12 de outubro de 1989, conforme art. 13 e seus §§ 1°e 2°. Com a promulgagdo da Lei n°8.036,
de 11 de maio de 1990, que revogou a Lei n° 7.839, ficou mais clara a previsdo legal do FGTS ao
trabalhador temporario (art. 15 e seus §§ 1° e 29), inclusive quanto a movimentagdo da conta
vinculada na extingdo normal do contrato de trabalho temporario (art. 20, I1X). Com a edi¢do da
Lei n° 7.839, o trabalhador tempordrio perdeu o direito a indenizacdo de que trata a alinea 'f’
do art. 12 da Lei n° 6.019, pois o FGTS tem por objetivo substituir o pagamento de tal
indenizacdo" (grifou-se). (Sérgio Pinto Martins. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
2004, p. 186).

Ademais, outro ndo ¢ o entendimento da jurisprudéncia. Exemplificativamente, veja-se o ficou decidido
no R0O6.879/96, tramitou perante o TRT da 3* Regido - 2* Turma, cuja ementa ¢ a seguinte:

"TRABALHO TEMPORARIO. O art. 12, alinea 'f' da Lei n° 6.019/74 encontra-se revogado pela
Lei n’ 8.036/90 e seu regulamento, Decreto n°® 99.684/90, pois essa norma inseriu o trabalhador
tempordrio no regime do FGTS e a indeniza¢cdo mencionada é com ele incompativel. Tem-se,
portanto, que o trabalho tempordrio acabou por se igualar aos contratos por prazo
indeterminado , no que tange a hipotese de rompimento imotivado antes do seu termo final. Sendo
assim, aplica-se neste caso a regra contida no art. 14 do Decreto n° 99.684/90, segundo a qual o
rompimento antecipado do contrato a termo torna devido o FGTS acrescido de 40%, sem prejuizo
da indenizagdo prevista no art. 479 da CLT". (Julgado em 27.8.96). (Destaquei).

Restitua-se o presente feito ao Gabinete do Ministro com o entendimento que o art. 12, alinea 'f' da Lei n°
6.019/74 encontra-se revogado, conforme fundamentagio retro transcrita.

Brasilia-DF, 10 de dezembro de 2018.

F. MOACIR BARROS
Advogado da Uniao/CONJUR/MTb
Consultor Juridico em exercicio

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Niimero Unico de Protocolo (NUP) 46010001034201831 e da chave de acesso affa536f

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MOACIR BARROS, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 206301718 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): FRANCISCO MOACIR BARROS. Data ¢ Hora: 13-12-
2018 13:33. Numero de Série: 13478537. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvA4.
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NOTA TECNICA N. O6 /2019/STRAB/SEPRT/ME —

1. ASSUNTO

1.1. Informag¢Ges complementares sobre a minuta de Decreto que regulamenta o Trabalho
Temporario nas Empresas Urbanas

2. REFERENCIAS

2.1. Minuta de Decreto

2.2. Nota Técnica n.° 210/2018/CGAT/AESAM/GM/MTb
2.3. Parecer n. 00614/2018/CONJUR-MTb/CGU/AGU
2.4. Despacho n. 04776/2018/ CONJUR-MTb/CGU/AGU

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. O presente documento tem por objetivo apresentar informagdes complementares
sobre a minuta de Decreto que regulamenta o Trabalho Temporario nas Empresas
Urbanas, considerando o disposto no Decreto 9191/2017, além de informagdes
apresentadas por meio da Nota Técnica n.° 210/2018/CGAT/AESAM/GM/MTb.

4.  ANALISE

4.1. Trata-se de informag¢des complementares aptas a subsidiar novo envio de minuta de
decreto que visa a regulamentacdo da Lei © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde
sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas.

4.2. Sendo assim, apresenta-se, na sequéncia, as razdes de mérito que ensejaram a minuta
anexa, atentando-se aos critérios insculpidos nos incisos do art. 32 do Decreto 9191/2017.
Informa-se ainda que a reaprecia¢do da matéria pela douta Consultoria se faz necessaria,
tendo em vista algumas alteragdes que foram introduzidas na minuta e que serio
apresentadas a seguir.

4.3. Analise do problema que o ato normativo visa a solucionar:

4.3.1. A proposta visa a regulamentagio de pontos sensiveis no que tange ao trabalho
tempordrio, sobretudo a adequagdo das nomenclaturas que geram inseguranga juridica
tanto as empresas quanto ao trabalhador, bem com a elucidagio dos conceitos
relacionados ao trabalho temporario, ¢, ato continuo, o aperfeigoamento desta relagio de
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4.3.2. O regime juridico do Trabalho Temporario, instituido pela Lei Federal n° 6.019, CONJUR
de 3 de janeiro de 1974, adquiriu modernizagdo com as alterag3es introduzidas pela Lei Flszﬂ__
n° 13.429, de 31 de margo de 2017, que por sua vez, referem-se ao tema terceirizagdo. L

. ' e . . Rubrica
4.3.4. Sendo assim, em que pese serem temas distintos, as disposi¢des referentes a  '-- -~

trabalho temporério e terceirizagdo no mesmo texto legal trouxeram confusdo para ambos
os institutos, e por consequéncia, inseguranca juridica para as sentengas proferidas e
fragilidade no ato da contrata¢do por parte das empresas que fomentam o setor.

4.3.5. Ademais, por se tratar o trabalho temporario de categoria prevista em lei
especifica, ao trabalhador desta categoria sdo atribuidos direitos e garantias que precisam
ser esclarecidos e atualizados, de forma a coadunar com a legisla¢do hodierna.

4.4. Objetivos que se pretende alcancar:

4.4.1. O novo Decreto que se pretende instituir se apoia nos seguintes objetivos centrais:
e adequagdo das nomenclaturas que geram inseguranga juridica tanto as
empresas quanto ao trabalhador;
detalhamento dos conceitos relacionados ao trabalho temporario;
unificagdo dos direitos relativos ao trabalhador temporario.

4.4.2. De inicio, o art. 3° da minuta apresenta as defini¢Ses cujas nomenclaturas serdo
utilizadas ao longo do texto do decreto. Dessa forma, define-se de forma adequada os
conceitos nos quais a propria lei ndo trouxe a devida clareza.

4.4.3. O art. 8° da minuta reproduz a determinagdo contida no art. 9° do Decreto n.°
73.841, no entanto, apresenta as especificidades da rotina da categoria, bem como atenta
para a possibilidade da aplicagdo da carteira de trabalho digital — inovagao tecnologica
em vias de ser implementada em todo o Pais.

4.4.4. A infracdo prevista no paragrafo unico do art. 12 da minuta é um rebatimento do
art. 13 do Decreto n.° 73.841, de certo que nenhuma clausula impositiva estd sendo
inaugurada nesta minuta.

4.4.5. Em atengdo ao disposto no art. 19 da minuta, e conciliando o entendimento do art.
23 do Decreto n.° 73.841, tem-se que o poder diretivo € a faculdade atribuida a empresa
tomadora de determinar o modo como a atividade deve ser exercida.

4.4.6. Com relagdo a jornada de trabalho, o art. 20 da minuta ressalvou as jornadas cujo
acordo ou convengdo preveem especificidades conforme a necessidade de cada categoria,
mantendo-se assim o encadeamento 16gico na contratagio do trabalhador temporario para
as diversas atividades em que a demanda se demonstrar necessaria, ndo sendo a jornada
especial da categoria um impeditivo para tal contratagdo.

4.4.7. Ao tratar do artigo 479 da CLT, que versa sobre pagamento de multa por quebra
de contrato, a minuta de decreto previu em seu artigo 24 que o referido instituto, cuja
previsdo encontra-se na CLT, ndo ¢ valido para os trabalhadores temporarios, uma vez | ‘
que a modalidade ¢ regida por norma especifica da qual ndo prevé o referido pagamento | = .=’
por quebra de contrato, ndo cabendo, pois, aplicagio extensiva de penalidade pecuniaria. SRS

4.4.8. Ademais, aLein.® 6.019/74 ja estabelece, em seu art. 12, alinea "f", san¢@o propria
em virtude do término antecipado do contrato de trabalho.

4.49. Com esse entendimento, a 5 Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu
provimento ao recurso de revista nos autos da acio RR-154-50.2015.5.09.0411
entendendo inviavel a incidéncia da indenizagdo prevista pelo art. 479 da CLT.

4.4.10. Atenta-se, ainda, 3 alteracdo sugerida pela CONJUR/MTDb, através do PARECER
n. 00614/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, com relagdo ao antigo art. 27, cuja redacdo



dispunha que "néo existe vinculo de emprego entre a empresa de trabalho temporario e
os trabalhadores contratados por ela e colocados a disposi¢do da empresa tomadora de
servico ou cliente”.

4.4.11. Conforme orientagéo juridica desta Pasta, tal dispositivo ndo encontra supedineo
na legislagdo de regéncia, haja vista ter o legislador, apenas, vedado, em regra, o
reconhecimento da relagdo de emprego entre o trabalhador (contratado pela empresa de
trabalho temporario) e a empresa tomadora (Lei n°® 6.019/74, art. 10).

4.4.12. Tratando-se, portanto, de inovagdo apartada do comando legal, o citado art. 27 foi
retirado da minuta, motivo pelo qual o texto que seguird a Casa Civil encontra-se sem 0
referido dispositivo, de forma a atender ao Parecer n. 00614/2018/CONJUR-
MTb/CGU/AGU.

4.4.13. Por fim, cabe ressaltar que foi formulada consulta pelo Gabinete do Ministro, por
meio da NOTA TECNICA N° 165/2018/CGAT/AESAMGM/MTb, de 12 de setembro de
2018, no seguinte sentido:

"A partir da Lei 8.036/90, que dispde sobre o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo, e a Constitui¢do Federal, que tornou o
FGTS o regime juridico unico e compulsorio, é cabivel a
indenizacfo prevista no artigo 12, alinea f, da Lei n°® 6.019 de
19747"

4.4.14. Em resposta, a Consultoria Juridica se manifestou por meio do DESPACHO n.
04855/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU assentando o entendimento de que o art. 12,
alinea 'f' da Lei n°® 6.019/74 encontra-se revogado pela Lei n°® 8.036/90 e seu regulamento,
Decreto n° 99.684/90, pois essa norma inseriu o trabalhador temporério no regime do
FGTS e, portanto, a indenizagdo mencionada ¢ com ele incompativel.

4.4.15. Sendo assim, respaldado pela orientagdo juridica desta Pasta, a minuta de decreto
ora em comento ndo trouxe no rol do art. 19 o dispositivo de que trata acerca da
indenizag¢do por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato de trabalho,
correspondente a 1/12 avos da ultima remuneragdo percebida, por més de servigo,
considerando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

4.5. Identificagio dos atingidos pelo ato normativo.

4.5.1. A regulamentagdo proposta a partir do novo Decreto tera incidéncia direta nos
trabalhadores temporarios regidos pela Lei n.° 6.019 de 1974.

4.5.2. Ainda, a minuta de decreto surtira efeitos diretos nas empresas de trabalho de
temporério e nas empresas tomadoras de servigos ou clientes. A perspectiva € de que,
para essas empresas, a contratagio se torne mais eficiente, eis que, com a edig¢do do
referido normativo, todo o processo, desde o recrutamento e selegdo dos trabalhadores
temporarios, estara respaldado em normativo que contempla as inovagdes juridicas e
legais atinentes ao tema, bem como se adequa as necessidades do setor.

4.5.3. Frisa-se que a minuta apresentada ndo trara impacto negativo sobre os trabalhadores
temporarios, tratando-se, em grande parte, de ajustes de d&mbito procedimental de forma
a enquadrar o ato normativo a um contexto de execug@o ligeiramente diferente daquele
estabelecido o Decreto n.° 73.841/1974.




4.6. Estratégia e 0 prazo para implementacdo

4.6.1. A redagdo dada pelo novo Decreto ndo exigira estratégia ou prazo especifico para i Rubrico

R

implementagdo, visto que ndo impacta em alteragdes de grande a serem adotas pelas
empresas de trabalho temporario, tampouco pelas empresas tomadora de servigo ou
cliente, e envolve apenas a atualizagdo e regulamentacio de elementos ja aderentes a
sistematica instituida a partir da Lei n.° 6.019 de 1974. Com isso, sua aplicagdo podera
ser imediata.

4.7. Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor
¢ nos dois subsequentes, da qual devera constar, de forma clara e detalhada, as premissas
¢ as metodologias de calculo utilizadas

4.7.1. A proposta ndo implica renuncia de receita, criagdo, aperfeigoamento ou expanséo
da ac¢do governamental, ou aumento de despesas.

4.8. Andlise do impacto da medida; a) sobre o meio ambiente: e b) sobre outras politicas
publicas, inclusive quanto 3 interag¢@o ou a sobreposi¢ao.

4.8.1. A proposta ndo possui impacto sobre 0 meio ambiente, ou sobre outras politicas
publicas relativas ao tema.

5. CONCLUSAO

5.1. Considerados expostos os elementos que justificam a proposig¢do de novo Decreto
que regulamenta a Lei © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o Trabalho
Temporéario nas Empresas Urbanas, submeto as informag¢des aqui consignadas ao
Secretario de Trabalho, com sugestdo de envio dos autos 8 CONJUR para anélise acerca
da juridicidade da proposta.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2019.
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Mat. 2168466

De acordo, ao Secretario de Trabalho.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2019.
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FA VALOTTO
Chefe de Gabinete — Substituto

De acordo, a CONJUR.

Brasilia, 45 de fevereiro de 2019.

/
/.

" CONJUR

Fls;

%/. ,' ,'.
w/

Secretario \ e Trabalho Recebi em _L&I_QQJ.LQ_

RlOl ()9.:(14/)~

As_ 1U.Q= Horas




DECRETO N2 XXX, DE XXX DE XXX DE2019.

Regulamenta a Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de
1974, que dispboe sobre o regime do trabalho
tempordrio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998,

DECRETA:

CAPIiTULO |
Do Trabalho Temporario

Art. 12 Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa
tomadora de servigos ou cliente, para atender a necessidade de substitui¢do transitoria
de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos.

Art.22 O trabalho temporario ndo se confunde com a prestacdo de servigos a
terceiros, disciplinada no art. 4-A da Lei n2 6.019/74, introduzido pela Lei n® 13.429, de
31 de margo de 2017.

Art.32 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| — empresa de trabalho temporario: pessoa juridica, devidamente registrada no
Ministério da Economia, responsavel pela colocagdo de trabalhadores temporarios a
disposi¢do de outras empresas, tomadoras de servigos ou clientes, que deles necessite,
temporariamente;

Il - empresa tomadora de servigos ou cliente: pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que, em virtude de necessidade de substituicio transitéria de pessoal
permanente ou de demanda complementar de servigos, celebre contrato de prestagdo
de servigos de colocagdo de trabalhadores temporarios com empresa de trabalho
temporario;
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Il — trabalhador tempordrio: pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporario, colocada a disposigdao de uma empresa tomadora de servicos ou
cliente, destinado a atender necessidade de substituicdo transitéria de pessoal
permanente ou a demanda complementar de servigos;

IV — demanda complementar de servicos: demanda oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza
intermitente, periddica ou sazonal;

V — substituicdo transitdria de pessoal permanente: substituicdo de trabalhador
permanente da tomadora de servigos ou cliente afastado por motivo de suspensdo ou
interrupgdo do contrato de trabalho, tais como férias, licencas e outros afastamentos
previstos em lei;

VI — contrato individual de trabalho temporario: contrato de trabalho individual
escrito firmado entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario;

VIl — contrato de prestag¢do de servigos de colocagdo de trabalhador temporario:
contrato escrito, celebrado entre a empresa de trabalho tempordrio e a empresa
tomadora de servicos ou cliente, para a prestagdo de servigos de colocagdo de
trabalhadores temporarios, a que se refere o art. 92 da Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de
1974.

Paragrafo Gnico: Ndao se considera demanda complementar de servigos as
demandas continuas ou permanentes, ou aquelas decorrentes da abertura de filiais;

CAPiTULO Il
Da Empresa de Trabalho Temporario

Art. 42 A empresa de trabalho tempordrio tem por finalidade a colocagdo de
trabalhadores temporarios a disposigdo de empresa tomadora de servigos ou cliente,
que deles necessite, temporariamente.

Art. 52 O registro da empresa de trabalho temporario no Ministério da Economia
deverd observar a normatizacdo estabelecida por este drgao, devendo o pedido ser
instruido com os seguintes documentos:

| — prova da constituicdo da pessoa juridica e registro na Junta Comercial da
localidade em que tenha sede;

Il — prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda;

Il — capital social minimo de RS 100.000,00 (cem mil reais).
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Art. 62 A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao Ministério
da Economia os elementos de informagdo julgados necessarios ao estudo do mercado
de trabalho.

Paragrafo Unico. O cadastramento dos trabalhadores temporarios sera feito
junto ao Ministério da Economia.

Art. 72 Cabe a empresa de trabalho tempordrio remunerar e assistir os
trabalhadores temporarios relativamente aos seus direitos, consignados nos artigos de
19 a 22 deste Decreto.

Paragrafo Unico. A empresa de trabalho temporario devera elaborar folha de
pagamento especifica para os trabalhadores temporarios e para cada empresa
tomadora de servigos ou cliente.

Art. 8° A empresa de trabalho tempordrio fica obrigada a anotar, nas anotagdes
gerais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, ou o meio eletrdnico
que o substitua, a sua condigdo de temporario, conforme regulamentagdo a ser
expedida pelo Ministério da Economia.

Art. 92 A empresa de trabalho temporario é obrigada a apresentar ao agente da
fiscalizagdo, quando solicitada, o contrato firmado com o trabalhador temporario, os
comprovantes de recolhimento das contribuigcdes previdencidrias nos termos do art. 31
da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, bem como os demais documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Decreto.

Art.10. A empresa de trabalho temporario é obrigada a discriminar em Nota
Fiscal, separadamente, os valores pagos a titulo de obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciadrias, e a taxa de agenciamento de colocagdo dos trabalhadores temporarios.

Art.11. E vedado a empresa de trabalho temporario:
| — contratar estrangeiro portador de visto provisorio de permanéncia no Pais;

Il — ter ou utilizar em seus servigos trabalhador temporario, salvo quando
contratado com outra empresa de trabalho tempordrio e comprovadamente
demonstrada a necessidade de substituigdo transitoria de pessoal permanente ou
demanda complementar de servigos.

Art. 12. E vedado a empresa do trabalho temporério cobrar do trabathador
qualquer importancia, mesmo a titulo de media¢do, podendo apenas efetuar os
descontos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. A infracdo do disposto neste artigo importa no cancelamento
do registro para funcionamento da empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das
san¢des administrativas e penais cabiveis.
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CAPITULO Il
Da Empresa Tomadora de Servigos ou Cliente

Art.13. A empresa tomadora de servicos ou cliente deverd manter no seu
estabelecimento e apresentar ao agente da fiscalizagdo, quando solicitada, o contrato
de prestagdo de servigos de colocagdo de trabalhadores temporéarios firmado com a
empresa de trabalho temporario.

Art. 14, E responsabilidade da empresa tomadora de servigos ou cliente garantir
as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho
for realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

Art. 15. A empresa tomadora de servigos ou cliente estendera ao trabalhador
temporario colocado a sua disposi¢do o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de
refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas suas dependéncias, ou local por
ela designado.

Art. 16. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos ou cliente,
n3o existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas
de trabalho temporirio.

Art. 17. A empresa tomadora de servigos ou cliente exerce o poder técnico e
diretivo sobre os trabalhadores temporarios colocados a sua disposigao.

Art. 18. O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento
de atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de
servigos ou cliente.

CAPITULO IV
Do Trabalhador Temporario

Art. 19. Ao trabalhador temporario sdo assegurados os seguintes direitos:

I - remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria
da empresa tomadora de servigos ou cliente, calculada a base horaria, garantido, em
qualquer hipétese, o salario-minimo regional;

Il — pagamento de férias proporcionais, em caso de dispensa sem justa causa,
pedido de demissdo, ou término normal do contrato individual de trabalho temporario,
calculado na base de 1/12 (um doze avos) do Ultimo saldrio percebido, por més
trabalhado, considerando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias;
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Il = Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), na forma da Lei;
IV — beneficios e servigos da previdéncia social;
V —seguro de acidentes do trabalho;

VI - anotagdo da sua condigdo de temporario na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do trabalhador, em anotagées gerais, conforme regulamentagao a ser
expedida pelo Ministério da Economia.

Art. 20. A duragdo normal do trabalho para os trabalhadores temporarios é de,
no maximo, 8 (oito) horas didrias, salvo jornadas de trabalho especificas utilizadas pela
empresa tomadora de servigos ou cliente.

Paragrafo Unico: As horas excedentes a jornada normal de trabalho serdo
remuneradas com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

Art. 21. O trabalho noturno tera remuneragdo superior a 20% (vinte por cento),
pelo menos, em relagdo ao diurno.

Art. 22. E assegurado ao trabalhador temporirio o descanso semanal
remunerado nos termos do disposto na Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 23. N3o se aplica ao trabalhador temporério o contrato de experiéncia
previsto no paragrafo unico do art. 445 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 24. N3o se aplica ao trabalhador temporario a indenizagdo prevista no art.
479 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943.

CAPITULO V
Do Contrato Individual de Trabalho Temporario

Art. 25. A empresa de trabalho temporario deve celebrar contrato individual de
trabalho temporario escrito com o trabalhador colocado a disposi¢do da empresa
tomadora ou cliente, no qual constem expressamente:

| - os direitos a ele conferidos, decorrentes da sua condicdo de trabalhador
temporario;

Il - aindicagdo da tomadora de servigos ou cliente.

Art. 26. O contrato individual de trabalho temporario entre um trabalhador
temporério e a mesma empresa tomadora de servigos ou cliente ndo podera ser
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superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos, independentemente de a prestagdo de
trabalho ocorrer em dias consecutivos ou ndo.

Paragrafo Unico. O contrato individual de trabalho temporario podera ser
prorrogado por até mais 90 (noventa) dias corridos, além do prazo previsto no caput,
independentemente de a prestagdo de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou n3o,
quando comprovada a manutengdo das condigdes que o ensejaram.

Art. 27. O trabalhador tempordrio que cumprir os periodos estipulados no art.
26, somente poderd ser colocado a disposicdo da mesma tomadora de servigos ou
cliente, em novo contrato temporario, apos 90 (noventa) dias do término do contrato
anterior.

Paragrafo unico. A contratagdo anterior ao prazo previsto no caput caracteriza
vinculo empregaticio entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 28. E nula de pleno direito qualquer cldusula proibitiva da contratagdo do
trabalhador pela empresa tomadora de servico ou cliente.

Art. 29. Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador
temporario os atos e circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho
temporario ou entre aquele e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 30. O contrato individual de trabalho temporario ndo se confunde com o
contrato por prazo determinado, previsto no art. 443 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e na Lei n?
9.601, de 21 de janeiro de 1998.

CAPITULO VI
Do Contrato de Presta¢do de Servigos de Colocagdo de Trabalhadores
Temporarios

Art. 31. Para a prestagdo de servigos de colocagdo de trabalhadores temporarios
a disposicdo de outras empresas, é obrigatdria a celebragdo de contrato escrito entre a
empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigos ou cliente, dele
devendo constar expressamente:

| — qualificagdo das partes;
Il — motivo justificador da demanda de trabalho temporario;
Ill - prazo da prestagdo de servigos;

IV - valor da prestacao de servigos;



V —disposigGes sobre a seguranga e a saude do trabalhador, independentemente
do local de realizagdo do trabalho.

§ 12 O valor da prestacido de servigos, disposto no inciso IV, consiste na taxa de
agenciamento da prestag¢ao de servigo de colocagdo de trabalhadores temporarios.

§22 O motivo justificador da demanda de trabalho temporario é a descrigdo do
fato ensejador da contratagdo de trabalho temporario.

Art. 32. A descricio do motivo justificador da contratacdo e a quantidade
necessdria de trabalhadores deverdo ser demonstrados, em solicitagdo por escrito,
observado o disposto nos artigos 26 e 27.

CAPITULO VII
Disposicdes Gerais

Art. 33. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios que envolvam a relagdo
de trabalho entre empresa de trabalho temporario, empresa tomadora de servi¢os ou
cliente e trabalhador temporario.

Art. 34. A empresa tomadora de servios ou cliente é subsidiariamente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o
trabalho tempordrio, e o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias observara o
disposto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. No caso de faléncia da empresa de trabalho temporério, a
empresa tomadora de servigos ou cliente é solidariamente responsavel pelo
recolhimento das contribuicdes previdencidrias no tocante ao tempo em que o
trabalhador esteve sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela
remunerag¢do e indenizagdo previstas neste Decreto.

Art. 35. A empresa tomadora de servigos ou cliente é obrigada a comunicar a
empresa de trabalho temporario a ocorréncia de acidente cuja vitima seja um
trabalhador temporério colocado a sua disposi¢ao, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei
n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Art. 36. Fica revogado o Decreto n2 73.841, de 13 de margo de 1974.
Art. 37. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, XXX de XXXX de 2019; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.
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NOTA TECNICA N. 3 10/2018/CGAT/AESAM/GM/MTb Fis:

ASSUNTO: Decreto para regulamentar a Lei ° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.
Encaminhamento 4 CONJUR para anélise da minuta.

I- RELATORIO:

1. Fago referéncia a proposta de Decreto para regulamentar a Lei © 6.019, de 3 de janeiro

de 1974 que dispde sobre o Trabatho Tempordrio nas Empresas Urbanas,

2. A proposta foi apresentada, inicialmente, em 9 de maio de 2018, ocasifo em que a
ASSERTTEM - Associagdo Brasileira do Trabalho Tempordrio foi recebida no Palacio do
Planalto pelo Ministro da Casa Civil, Sr. Eliseu Padilha, cujo propésito ateve-se & elucidagdo
do tema, tendo em vista que o Decreto n® 73.841, de 13 de margo de 1974, tornou-se

incompativel com as novas disposigdes legais acerca do Trabalho Temporério.

3. E o suficiente a relatar.

I1 - ANALISE:

4. A proposta visa A regulamentag@io de pontos sensiveis no que tange ao trabalho
temporario, sobretudo a adequagdo das nomenclaturas que geram inseguranca juridica tanto as
empresas quanto ao trabalhador, bem com a elucidagfio dos conceitos relacionados ao trabalho
temporério, e, ato continuo, o aperfeigoamento desta relagéo de trabalho que agrega enorme

potencial de desenvolvimento da economia e geragéo de renda.

5. O regime juridico do Trabalho Temporério, instituido pela Lei Federal n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, adquiriu modernizag@o com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.429,

de 31 de margo de 2017 que por sua vez refere-se ao tema terceirizagdo.

6. Sendo assim, em que pese serem temas distintos, as disposi¢Ges referentes a trabalho

temporario e terceirizagdo no mesmo texto legal trouxeram confuso para ambos os institutos,

Teee e L | _cONJY




;Fls CONJUR
! Aist /<

Rubrica

e por consequéncia, inseguranga juridica para as sentengas proferidas e fragilidade no atg

contratagdo por parte das empresas que fomentam o setor.

7. Ante o contexto apresentado, faz-se premente a necessidade de discernir os institutos
tanto quanto possivel, nos instrumentos legais pertinentes, a fim de promover e assegurar o
pleno desenvolvimento de cada uma delas e a retomada da geragiio de emprego e renda em

todo o pais.

8. Sendo assim, passo & andlise do texto do decreto com a indicagdio dos pontos

relevantes que ensejaram a alteragio proposta.

9. De inicio, o art. 3° da minuta apresenta as defini¢Ses cujas nomenclaturas serfo
utilizadas ao longo do texto do decreto. Dessa forma, define-se de forma adequada os
conceitos nos quais a propria lei néio trouxe a devida clareza.

10. O art. 8° da minuta reproduz a determinagio contida no art. 9° do Decreto n.° 73.841,
no entanto, apresenta as especificidades da rotina da categoria, bem como atenta para a
possibilidade da aplicagdo da carteira de trabalho digital — inovagfio tecnoldgica em vias de
ser implementada em todo o Pais.

11. A infragfo prevista no parigrafo tnico do art. 12 da minuta é um rebatimento do art.
13 do Decreto n.° 73.841, de certo que nenhuma cléusula impositiva estd sendo inaugurada
nesta minuta.

12.  Em atengfio ao disposto no art. 19 da minuta, e conciliando o entendimento do art. 23

do Decreto n.° 73.841, tem-se que o poder diretivo é a faculdade atribuida & empresa

tomadora de determinar o modo como a atividade deve ser exercida.

13. Com relagdo & jornada de trabalho, 0 art. 22 da minuta ressalvou as jornadas cujo
acordo ou convencdo preveem especificidades conforme a necessidade de cada categoria,
mantendo-se assim o encadeamento lgico na contratagdo do trabalhador temporério para as
diversas atividades em que a demanda se demonstrar necessdria, ndo sendo a jornada especial
da categoria um impeditivo para tal contratag#o.

14. Ao tratar do artigo 479 da CLT, que versa sobre pagamento de multa por quebra de
contrato, a minuta de decreto previu em seu artigo 26 que o referido instituto, cuja previséio
encontra-se na CLT, ndo é vilida para os trabalhadores tempordrios, uma vez que a
modalidade ¢ regida por norma especifica da qual néio prevé o referido pagamento por quebra
de contrato, niio cabendo, pois, aplicagio extensiva de penalidade pecunidria.

15.  Ademais, a Lei n.° 6.019/74 ja estabelece, em seu art. 12, alinea "f", san¢#o prépria em

virtude do término antecipado do contrato de trabalho.



16.  Com esse entendimento, a 5* Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento
ao recurso de revista nos autos da agdo RR-154-50.2015.5.09.0411 entendendo inviavel a

e e

incidéncia da indenizag#o prevista pelo art. 479 da CLT. CONJUR
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17.  Apresentada farta legislagdo atinente & matéria, submeto as informagSes aqui

III - CONCLUSAO:

consignadas & Consultoria Juridica para anélise da legalidade da minuta apresentada.

Brasilia, 27 de novembro de 2018.

b Wim

Coordenadora-Geral de Analise Técnica
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CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO
COORDENAGAO-GERAL DE ASSUNTOS DE DIREITO TRABALHISTA

PARECER n. 00614/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU

NUP: 46010.001312/2018-50
INTERESSADOS: GABINETE DO MINISTRO/MTE
ASSUNTOS: TRABALHO TEMPORARIO

EMENTA: |. Direito Constitucional e do Trabalho. Il. Consulta. Minuta de Decreto que
"Regulamenta a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario”.
A ,A\ Trabalho temporério. Poder Regulamentador. Inteligéncia da Lei n® 6.019, de 1974, com a redagio
dada pela Lei n° 13.429/17. Submiss#o do decreto aos dispositivos legais correlatos. Juridicidade.
Necessidade de exclusdo do art. 27, da proposta.I'V. Pela auséncia, com ressalva, de empecilho, de
ordem constitucional e legal ao seguimento da minuta. -

Senhor Consultor Juridico,

I - RELATORIO

O Gabinete do Ministro, por meio da NOTA TECNICA N° 210/2018/CGAT/AESAM/GM/MTb, de 27
de novembro de 2018, encaminha, para analise e manifestagfio, minuta de Decreto que "Regulamenta a Lei n® 6.019, de 3
de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario”.

Trata-se de proposta normativa que, em linhas gerais, visa a adequar o instituto do trabalho temporario as
alteragGes introduzidas pela Lei 13.429, de 2017, & Lei 6.019, de 1974, que dispbe sobre o Trabalho Temporario nas
o~ Empresas Urbanas, e da outras Providéncias.

Revoga-se, ainda, expressamente, o Decreto n° 73.841, de 13 de margo de 1974,

Em Exposi¢iio de Motivos que acompanha a iniciativa, aduz-se:

"A proposta visa & regulamentagdo de pontos sensiveis no que tange ao trabalho
temporario, sobretudo a adequag@io das nomenclaturas que geram inseguranga juridica tanto as
empresas quanto ao trabalhador, bem com a elucidagfio dos conceitos relacionados ao trabatho
temporério, e, ato continuo, o aperfeicoamento desta relagio de trabalho que agrega enorme
potencial de desenvolvimento da economia e geragiio de renda".

E o relatério.
111 - DA ANALISE
a) Do trabalho temporirio

Inicialmente, cumpre registrar que a andlise desta Consultoria Juridica esta adstrita aos aspectos juridicos
da minuta, em especial a sua constitucionalidade, legalidade e boa forma, ndo podendo, por conseguinte, imiscuir-se em
qualidades outras, tais como a conveniéncia e oportunidade politica da mesma.



B )

GONJUR
Fis xS
Ve

Rubrica
Pois bem, disciplinado na Lei n° 6.019, de 1974, o instituto trabalho temporario constitui-se em
mecanismo no qual a prestagdo de servigo é efetivada por pessoa fisica a uma empresa, para para atender a necessidade de
substituigdo transitéria de pessoal permanente ou & demanda complementar de servigos. (art. 2°, Lei n° 6.019/74)

———— e ———

Trata-se de uma relagdo juridica trilateral formada pela empresa de trabalho temporirio, que oferta a for¢a
de trabalho temporario; pelo trabalhador temporério; e pela empresa tomadora dos servigos, que contrata junto a primeira
empresa o fornecimento da forga de trabalho tempordrio.

A relagdo juridica ora delineada, para ser vélida, deve ser formalizada por meio de contrato escrito (art.
11, da Lei n° 6.019/74). Devera ser escrito, também, o ajuste celebrado entre a empresa de trabalho temporario e a
tomadora dos servigos, no qual terd de constar 0 motivo que autoriza a pactuagfio, qual seja, o atendimento a necessidade
transitdria de substituigdo de pessoal regular e permanente da empresa tomadora ou a necessidade resultante de demanda
complementar de servigos dessa mesma empresa.

Neste ponto, cabe ressaltar que o trabalho temporério constitui excegfio ao principio da continuidade da
relagdio de emprego, devendo, por conseguinte, ser encarado com as necessérias cautelas, haja vista ser mecanismo com
nitido potencial de precarizagiio das relagdes trabalhistas.

2 Acerca do principio da continuidade da relagio de emprego, diz Alice Monteiro de Barros:
"Outro principio € o da continuidade, que visa a preservagio do emprego, com o objetivo de dar

seguranga econdmica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial” (BARROS, Alice
Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5° ed. S#o Paulo: LTr, 2009, p. 187)

Em critica & figura do trabalho temporario, Mauricio Godinho Delgado leciona que:

“A Lei n° 6.019, de 1974, ao gerar a figura do trabalho temporirio pareceu querer firmar
tipicidade especifica, inteiramente afastada da classica relagdo de emprego. Ndo apenas sufragava
a terceirizagdio (0 que ja inseria um contraponto & CLT), mas também fixava um rol modesto de
direitos para a respectiva categoria, além de regras menos favoraveis do que aquelas aplicéveis a
empregados cldssicos também submetidos a contrato a termo (art. 443 e seguintes da CLT)”.
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 3°. ed. Sdo Paulo: LTr, 2004,
p.449)

Neste ponto, cumpre registrar que Lei 13.429, de 2017, alterou a Lei n° 6.019/74 trazendo importantes
alteragdes no regramento do trabalho temporario, bem como cuidou de regular, no mesmo diploma legal, o instituto da
terceirizagdo.

N Sobre o tema, confira-se o dito na NOTA TECNICA N° 210/2018/CGAT/AESAM/GM/MTb:

O regime juridico do Trabalho Temporario, instituido pela Lei Federal n® 6.019, de
3 de janeiro de 1974, adquiriu modernizagdo com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.429, de
31 de margo de 2017 que por sua vez refere-se ao tema terceirizagio.

Sendo assim, em que pese serem temas distintos, as disposigdes referentes a
trabalho temporario e terceirizagdo no mesmo texto legal trouxeram confusdo para ambos os
institutos, e por consequéncia, inseguranga juridica para as sentengas proferidas e fragilidade no
ato contratagdo por parte das empresas que fomentam o setor.

De fato, o legislador ao dispor em um tnico diploma sobre institutos distintos, embora com pontos
correlatos, trouxe inseguranga juridica aos administrados, notadamente no que tange a abrangéncias das defini¢des do
regimes juridicos. A proposigio ora em aprego, como dito, busca minimizar tais insegurangas, mediante atuagéo do Poder
Regulamentador atribuido ao Presidente da Repiblica pelo art. 84, inc. IV da Constituigdo Federal.

Dito isto, passa-se 4 analise dos principais pontos proposta.

b) Da proposta
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O art 2° da proposi¢io cuida de expressamente diferenciar o trabalho temporirio da terceirizagao™ -

propriamente dita.

No art. 3° tém-se as definigGes de empresa de trabalho temporario; empresa tomadora de servigo ou
cliente; trabalhador temporario, demanda complementar de servigo; contrato individual de trabalho temporario; e contrato
de prestagdo de trabalho temporério.

As definigdes esculpidas no citado artigo, em verdade, cingem-se a reproduzir, delimitar e esclarecer
conceitos ja presentes na Lei n® 6.019/76, com a redagio dada pela Lei n® 13.429/17. Destarte, o normativo amolda-se aos
contornos tragados pela legislagfo ordindria, produzindo apenas disposigdes "operacionais uniformizadas necessarias 2
execugdio de lei cuja aplicacio demande atuagio da Administragio Piiblica” (MELLO, Celso Antonio Bandeira de.
Curso de Direito Administrativo, pag. 240, 11° edigéio, Malheiros).

Nio ha, pois, injuridicidade no citado regramento.

O Capitulo II - Das Empresas de Trabalho Temporério - , dispde sobre a finalidade da empresa, requisitos
para registro junto ao Ministério do Trabalho, fiscalizagdo e vedagdes. Mais uma vez, a proposta que se pretende
implementar limita-se, em linhas gerais, a disciplinar os respectivos comandos legais, estando, portanto, dentro da al¢ada
dos decretos regulamentadores.

Cuida o Capitulo 11T do regramento relacionado as empresas tomadoras ou cliente, estabelecendo, dentre
outros comandos, obriga¢io de manter em seu estabelecimento e apresentar a fiscalizagio, quando solicitado, o contrato
firmado com a empresa de trabalho temporario (art. 13). Estabelece-se, ainda, o dever de da empresa tomadora de garantir
ao trabalhador as condigbes de seguranga, higiene e salubridade quando a prestagio de servico se der em suas
dependéncias ou em local por ela designado (art. 4).

Reproduz-se, da mesma forma, disposicdo legal que veda a celebragfio de contrato com o mesmo
trabalhador para a prestagiio de servigo a mesma tomadora antes de decorridos 90 (noventa) dias da contratagiio anterior.

No que tange ao trabalhador tempordrio, a iniciativa assegura, com fulcro nas disposi¢des da Lei n°
6.019/74, os direitos do trabalhador temporario, tais como, remuneragéo equivalente a percebida pelos empregados da
mesma categoria da empresa tomadora de servigo ou cliente; ferias proporcionais; seguro acidente, dentre outros.

Chama-se a atengfo para o dito no art. 27, cuja redagéio, em conformidade com a novel legislagfio, dispde
que " Nao existe vinculo de emprego entre a empresa de trabalho temporario e os trabalhadores contratados por ela e
colocados a disposi¢iio da empresa tomadora de servigo ou cliente”. Tal dispositivo nfo encontra supedaneo na legislagio
de regéncia,_haja vista ter o legislador,_apenas, vedado, em regra, o reconhecimento da relagio de emprego entre o
trabalhador (contratado pela empresa de trabalho temporério) e a empresa tomadora (Lei n® 6.019/74, art. 10).

Tratando-se, portanto. de inovagéo apartada do comando legal, sugere-se a exclusio do art. 27.

Finalmente, o Capitulo VI, que cuida do contrato de presta¢do de trabalho temporério, traz a previsdo da
necessidade de celebragio de contrato escrito entre a empresa de trabalho tempordrio e a empresa tomadora, replicando
os requisitos formais do contrato, nos termos do art. 9°, da multicitada Lei n°® 6.019/74,

Dito isto, e tendo em conta que os demais dispositivos amoldam-se ao arcabougo normativo trazido na
Lei n° 6.019, de 1974, com suas alteragdes posteriores, sustenta-se, com as ressalvas acima delineadas, a inexisténcia de
obice ao seguimento da proposta de decreto em estudo.

Sob o aspecto formal, aduz-se que a iniciativa cumpre os requisitos previstos no Decreto n® 9.191. de
2017, que “Estabelece as normas e as diretrizes para elaboragfio, redagfo, altera¢fio, consolidagio e encaminhamento de
propostas de atos normativos ao Presidente da Repiiblica pelos Ministros de Estado™. AN
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Ante o exposto, conclui-se pela auséncia de empecilho de ordem constitucional e legal ao seguimento da
minuta de Decreto de sequéncia 01, estando apta para andlise de conveniéncia e oportunidade a ser exercida pelo chefe do

Poder Executivo federal.

Sendo estas as consideragdes que se entendem pertinentes, sugere-se em resposta ao NOTA TECNICA
N° 210/2018/CGAT/AESAM/GM/MTDb, o envio dos presentes autos ao Gabinete do Ministro, para ciéncia e adogdo
das medidas que julgue adequadas.

A consideragio. CONIUR
Flss
Brasilia, 04 de dezembro de 2018.
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ALEXANDRE GOMES MOURA
ADVOGADO DA UNIAO

=~ Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em htip:/sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Namero Unico de Protocolo (NUP) 46010001312201850 e da chave de acesso 5f461eb3

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE GOMES MOURA, de acordo com os normativos legais
aplicéveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 203460439 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatério (a): ALEXANDRE GOMES MOURA, Data ¢ Hora: 06-12-
2018 15:35. Niimero de Série: 13960326. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO
COORDENACGAO- GERAL DE ASSUNTOS DE DIREITO TRABALHISTA

DESPACHO n. 04776/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU

NUP: 46010.001312/2018-50
INTERESSADOS: GABINETE DO MINISTRO/MTE
ASSUNTOS: DIREITO DO TRABALHO

De acordo com os termos do PARECER n. 00614/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de 04 de
#™\ dezembro de 2018.

Por oportuno, conforme sugerido, encaminhe-se o presente feito ao Gabinete do Ministro, para ciéncia ¢
providéncias pertinentes.

Brasilia-DF, 06 de dezembro de 2018.

F. MOACIR BARROS
Advogado da Unido/CONJUR/MTb
Consultor Juridico em Exercicio

Atengio, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em hitp://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Niimero Unico de Protocolo (NUP) 46010001312201850 e da chave de acesso 5f461eb3

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MOACIR BARROS, de acordo com os normativos legais
aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponfvel com o cédigo 204620855 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatério (a): FRANCISCO MOACIR BARROS. Data e Hora: 06-12-
2018 16:40. Nimero de Série: 13478537. Emissor: Autorldade Certificadora SERPRORFBv4.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO (EM EXTINCAO)
COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS DE DIREITO TRABALHISTA

PARECER n. 00041/2019/CONJUR-MTB/CGU/AGU

NUP: 46012.000057/2019-99
INTERESSADOS: SECRETARIA EXECUTIVA - MTE
ASSUNTOS: MINUTA DE DECRETO. TRABALHO TEMPORARIO

EMENTA: 1. Direito Constitucional ¢ do Trabalho. II. Consulta. Minuta de Decreto que
"Regulamenta a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario".
Trabalho temporario. Poder Regulamentador. Inteligéncia da Lei n® 6.019, de 1974, com a redagdo
dada pela Lei n° 13.429/17. Submissdo do decreto aos dispositivos legais correlatos. Juridicidade.
IV. Compatibilidade entre indenizagdo prevista no art. 12, "f", da Lei n° 6019/74 e o regime do
FGTS. Divergéncia de entendimentos no dmbito deste 6rgdo de Consultoria Juridica. Submissao
do tema aos 6rgaos de direcdo da CONJUR, para padronizagdo de tese juridica. V. Pela auséncia,
com ressalvas, de empecilho de ordem constitucional e legal ao seguimento da minuta.

Senhor Consultor Juridico,
I - RELATORIO

A Secretaria do Trabalho deste Ministério da Economia encaminha, por meio da NOTA TECNICA N°
06/2019/STRAB/SEPRT/ME, de 13 de fevereiro de 2019, para analise ¢ manifestacdo, nova minuta de Decreto que
"Regulamenta a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario”.

Trata-se de proposta normativa que, em linhas gerais, visa a dar nova regulamentagdo a Lei 6.019, de
1974, que "dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, ¢ d& outras Providéncias", esclarecendo conceitos
e elucidando definigdes atinentes ao tema.

Revoga-se, ainda, expressamente, o Decreto n® 73.841, de 13 de margo de 1974.

Em Exposicao de Motivos que acompanha a iniciativa, aduz o érgdo proponente:

"A proposta visa a regulamentagdo de pontos sensiveis no que tange ao trabalho
temporario, sobretudo a adequag@o das nomenclaturas que geram inseguranga juridica tanto as
empresas quanto ao trabalhador, bem com a elucidagdo dos conceitos relacionados ao trabalho
temporario, e, ato continuo, o aperfeicoamento desta relacdo de trabalho que agrega enorme
potencial de desenvolvimento da economia e geragdo de renda".

Instada a se manifestar sobre a redagdo original de propositura, esta Consultoria Juridica expediu o
PARECER n° 006142018/CONJUR-MTB/CGU/AGU (NUP: 46010.001312/2018-50), de 04 de dezembro de 2018, o
qual concluiu "Pela auséncia, com ressalva, de empecilho de ordem constitucional e legal ao seguimento da minuta".

Agora, ante alteracdes incluidas na iniciativa, vém os autos para nova analise juridica.

E o relatorio.
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III - DA ANALISE
a) Do trabalho temporario

Inicialmente, cumpre registrar que a analise desta Consultoria Juridica esta adstrita aos aspectos juridicos
da minuta, em especial a sua constitucionalidade, legalidade ¢ boa forma, ndo podendo, por conseguinte, imiscuir-se em
qualidades outras, tais como a conveniéncia e oportunidade politica da mesma.

Pois bem, como dito no PARECER n° 006142018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, o instituto trabalho
temporario, disciplinado na Lei n° 6.019, de 1974, constitui-se em mecanismo no qual a atividade laboral é prestada por
pessoa fisica a uma empresa tomadora, mediante intermediagdo de uma terceira empresa, para para atender a necessidade
de substitui¢do transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos (art. 2°, Lei n° 6.019/74). In
verbis:

"Trata-se de uma relacdo juridica trilateral formada pela empresa de trabalho
temporario, que oferta a forca de trabalho temporario; pelo trabalhador temporario; e pela empresa
tomadora dos servigos, que contrata junto a primeira empresa o fornecimento da forga de trabalho
temporario.

A relagdo juridica ora delineada, para ser valida, deve ser formalizada por meio
de contrato escrito (art. 11, da Lei n° 6.019/74). Devera ser escrito, também, o ajuste celebrado
entre a empresa de trabalho temporario e a tomadora dos servigos, no qual terd de constar o
motivo que autoriza a pactuagao, qual seja, o atendimento a necessidade transitoria de substitui¢ao
de pessoal regular e permanente da empresa tomadora ou a necessidade resultante de demanda
complementar de servigos dessa mesma empresa.

Neste ponto, cabe ressaltar que o trabalho temporario constitui excegdo ao principio
da continuidade da relacdo de emprego, devendo, por conseguinte, ser encarado com as
necessarias cautelas, haja vista ser mecanismo com nitido potencial de precarizac¢ao das relagoes
trabalhistas" (PARECER n° 006142018/CONJUR-MTB/CGU/AGU).

Com efeito, infere-se da proposicdo ora em analise que a nova redacdo dada a iniciativa, de pronto,
adéqua seu texto as alteragdes introduzidas na estrutura da Presidéncia e dos Ministérios pela Medida Provisoria
870/2019, notadamente no que atine a competéncia do Ministério da Economia para conceder, prorrogar e cancelar
registro de empresas de trabalho temporario. (vide art. 75, VII, do Decreto n® 9679/19)

De outra feita, da comparagao entre a redacao original e o texto agora proposto, vislumbra-se a inclusao
da definicdo de "substituicdo transitoria de pessoal permanente" (art. 3%, inc. V), inclusdo esta que se mostra apta para
delimitar o alcance do instituto, dando efetividade ao comando legal a ser regulamentado.

No paragrafo tnico do artigo 3°, a proposta restringe a defini¢do de demanda complementar de servico,
de modo a excluir de sua abrangéncia as demandas continuas ou permanentes ou aquelas decorrentes de aberturas ou
filiais.

Em que pese tal restri¢do ndo encontrar obice expresso no texto legal, haja vista ser mera decorréncia da
defini¢do esculpida no art. 3°, da Lei n° 6.019/74, entende-se que a redagdo da iniciativa original - ao deixar expresso que
as demandas decorrentes do crescimento da empresa ou expansdo de seus negdcios ndo se enquadram como demanda
complementar de servico - melhor se amolda a mens legis, na medida em que afasta qualquer interpretacao no sentido de
que o mero crescimento da empresa seja fato autorizador da contratagdo de trabalho temporario.

Assim sendo, a titulo de sugestao, propde-se a adogdo da redagdo original, abaixo transcrita:

Paragrafo tnico: Nao se considera demanda complementar de servigos as demandas continuas ou
permanentes, bem como aquelas decorrentes do crescimento da empresa, da expansdo de seus
negocios ou aquelas decorrentes da abertura de filiais;

Destaca-se, outrossim, que a presente minuta prevé o FGTS dentre os direitos dos trabalhadores
temporarios, excluindo-se a previsdo da indenizag@o por dispensa sem justa causa ou término normal de trabalho, prevista
na alinea "f", do art. 12, da Lei n® 6.019/74.
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Colaciona-se o dito no art. 12, alinea "f" da lei n°® 6.019/74:

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) (..);
f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12
(um doze avos) do pagamento recebido;

Por seu turno, diz o caput, do art. 3°, ¢ o inc. I, do art. 35, ambos do Decreto n°® 99.684/90,
respectivamente:
Art. 3° A partir de 5 de outubro de 1988, o direito ao regime do FGTS ¢ assegurado aos
trabalhadores urbanos e rurais, exceto aos domésticos, independentemente de opgao.

Art. 35. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas seguintes
situagdes:

I - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e por forga maior
comprovada com o depoésito dos valores de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 9

Sobre o tema, cumpre salientar ter esta Consultoria Juridica, por seu entdo Consultor Juridico em
exercicio, quando do DESPACHO n. 04855/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU (NUP: 46010.001034/2018-31), de 10 de
dezembro de 2018, posicionado-se no sentido de que a previsdo da indenizagdo elencada na alinea "f", do art. 12, da Lei
n° 6.019/74 foi revogada face a inclusdo obrigatéria do temporario no regime do FGTS.

Confira-se o dito na referida manifestacao:

"O Coordenador-Geral de Assuntos de Direito Trabalhista - CGADT/CONJUR/MTb, exarou
o PARECER n. 00452/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de 20 de setembro de 2018, de que é
conclusivo no sentido de que "(...) a indenizagdo de cardter especial, prevista no art. 12, f, da Lei
6019/74 é cumuldvel com o direito ao FGTS."

Nao ha como concordar com a conclusdo do mencionado PARECER. Como fundamento para
discordancia, tome-se por referéncia do magistério Professora ALICE MONTEIRO DE
BARROS, na sua obra CURSO DE DIREITO DO TRABALHO, 10? edi¢do, 2016, LTr Editora
Ltda., atualizada por JESSE CLAUDIO FRANCO DE ALENCAR, que as pags. 298 e 299, ensina
0 seguinte sobre essa matéria:

'"A Lei n° 6.019, de 1974, de cardter especial, regula a contratagdo do
trabalho temporario, prevendo indeniza¢do especifica para a hipotese de despedida injusta (art.
12, "f", da Lei n°6.019, de 1974).

Ocorre que a Lei n°8.036, de 1990, e o seu regulamento, (0o Decreto n°99.684,
de 1990) inseriram o trabalhador temporario o regime do FGTS. Em consequéncia, ficou
revogado, por incompatibilidade, o dispositivo da Lei n° 6.019, de 1974, que previa uma
indenizagdo correspondente a 1/12 do pagamento recebido’.

Desse raciocinio, ndo diverge a doutrina, como emerge do seguinte posicionamento:

'A Carta de 1988 extinguiu a dualidade de regimes de garantia de tempo de

servigo, indenizagdo ou FGTS, passando este a ser o regime unico. Com isto, operou-se a

derrogagdo do art. 12, 'f, da Lei n° 6.019, que previa o pagamento de indeniza¢do de 1/12 por

més trabalhado, substitutivamente ao FGTS, até entdo ndo extensivel ao trabalhador temporario’.

'Os direitos dos trabalhadores temporarios sdo assegurados pela Lei n’

6.019, de 1974, remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da categoria da empresa

tomadora ou cliente, saldrio minimo, jornada diaria maxima de 8 horas, férias proporcionais,

repouso semanal remunerado, previdéncia social, adicional de horas extras, adicional noturno de

20% e indenizagdo de dispensa ou término de contrato, esta substituida pelo Fundo de Garantia
do Tempo de Servico...' (grifou-se)

"..Uma conclusdo nos parecia indiscutivel: a extin¢do da indenizagdo - a que
nos referimos linha atras -, e que consta do inciso III, do art. 17, do Regulamento do Regime de
Trabalho Temporario, ou letra 'f' do art. 12 da Lei n° 6019/74. E isso porque essa
indenizacdo seria incompativel com o sistema 'indenizatorio’ (ou 'compensatorio’) do Regime do
FGTS. Ora, esse entendimento veio recentemente a ser consagrado na Instru¢ao Normativa n° 9,
da STN, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (DOU 14.11.91), que, no inciso VIII, do
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art. 1° assegura ao trabalhador temporario o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS -
como previsto na Lei n° 8.036/90, art. 20, IX, em substitui¢cdo de 1/12 (um doze avos) do
pagamento recebido, estabelecido no art. 12, letra 'f’, da Lei n° 6.019/74".

'O trabalhador tempordrio somente passou a ter direito ao FGTS com a
edicdo da Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989, conforme art. 13 e seus §§ 1°e 2°. Com a
promulgacdo da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, que revogou a Lei n°7.839, ficou mais clara
a previsdo legal do FGTS ao trabalhador temporario (art. 15 e seus §§ 1°e 29), inclusive quanto
a movimentagdo da conta vinculada na extingdo normal do contrato de trabalho temporario (art.
20, IX). Com a edi¢io da Lei n° 7.839, o trabalhador tempordrio perdeu o direito a indenizacdo
de que trata a alinea 'f" do art. 12 da Lei n° 6.019, pois o FGTS tem por objetivo substituir o
pagamento de tal indenizagdo" (grifou-se). (Sérgio Pinto Martins. Curso de Direito do Trabalho.
Sdo Paulo: Atlas, 2004, p. 186)’.

Ademais, outro ndo ¢ o entendimento da jurisprudéncia. Exemplificativamente, veja-se o ficou
decidido no R0O6.879/96, tramitou perante o TRT da 3* Regido - 2* Turma, cuja ementa ¢ a
seguinte:

'"TRABALHO TEMPORARIO. O art. 12, alinea '’ da Lei n° 6.019/74
encontra-se revogado pela Lei n° 8.036/90 e seu regulamento, Decreto n° 99.684/90, pois essa
norma inseriu o trabalhador tempordrio no regime do FGTS e a indenizacdo mencionada é
com ele incompativel. Tem-se, portanto, que o trabalho tempordrio acabou por se igualar aos
contratos por prazo indeterminado , no que tange a hipotese de rompimento imotivado antes do
seu termo final. Sendo assim, aplica-se neste caso a regra contida no art. 14 do Decreto n®
99.684/90, segundo a qual o rompimento antecipado do contrato a termo torna devido o FGTS
acrescido de 40%, sem prejuizo da indenizagdo prevista no art. 479 da CLT'. (Julgado em
27.8.96). (Destaquei).

Restitua-se o presente feito ao Gabinete do Ministro com o entendimento que o art. 12, alinea
'f' da Lei n° 6.019/74 encontra-se revogado, conforme fundamentagfo retro transcrita".

Neste momento, pede-se vénia para abrir um paréntese e destacar haver relevante discordancia na
doutrina e jurisprudéncia patria acerca da vigéncia ou ndo da indenizag@o prevista na alinea "f", do art. 12, da Lei n°
6.019, de 1974, dada a ampliacdo do regime do FGTS imposto pelo art. 7°, inc. III, da Constituicdo Federal c/c art. 10,
inc. [ do ADCT.

Em linhas gerais, a primeira corrente advoga que a previsdo de levantamento dos depdsito fundiarios ao
fim do contrato e trabalho, assim como o pagamento de indenizagao referente a despedida arbitraria ou sem justa causa no
montante de 40% sobre o saldo da conta vinculada do trabalhador junto ao FGTS (ADCT., art. 10, inc. I) possui 0 mesmo
escopo da indenizagdo prescrita na multicitada alinea "f", do art. 12, da Lei n°® 6.019/74, qual seja, reparar dano sofrido
pelo trabalhador em consequéncia do término do contrato temporario e a despedida imotivada.

Desta forma, entendem os defensores dessa vertente que a inser¢do dos trabalhadores temporarios no
regime do FGTS revogou tacitamente o dispositivo da Lei n° 6.019/74. A cumulacdo das indenizagdes configuraria
espécie de bis in idem, gerando enriquecimento sem causa aos trabalhadores.

Neste sentido, como dito, foi o DESPACHO n. 04855/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de 10 de
dezembro de 2018, de lavra do Advogado da Unido e entdo Consultor Juridico em exercicio, Dr. Francisco Moacir
Barros.

Uma segunda linha de interpretacdo sustenta, em sentido oposto, ndo haver qualquer incompatibilidade
entre a indenizagdo fundidria e aquela prevista na lei do trabalho temporario. Argumenta-se que a natureza e condicoes
das indenizagoes sao distintas, uma vez que aquela prevista na lei do trabalho temporario visa, ante as peculiaridades do
vinculo temporario, a compor o patrimoénio do trabalhador temporario dispensado imotivadamente ou ao fim do contrato,
ao passo que o saque do FGTS e da respectiva indeniza¢ao fundiaria esta atrelado ao tempo de servigo prestado ao
empregador.

Em defesa a este entendimento, cita-se 0 PARECER n. 00452/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de 20 de
setembro de 2018, que, embora ndo tenha sido referendado pelo entéo titular Consultoria Juridica junto ao Ministério do
Trabalho, constitui relevante exteriorizagdo da linha argumentativa, verbis:
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Contudo, consoante preconiza o TST, na hipétese de dispensa sem justa
causa, antes do término do contrato, mantém-se a aplicacio da indeniza¢do da alinea “f” do
artigo 12 da Lei 6019/74, em conformidade com a Sumula n° 125 do TST, que firmou
entendimento pela compatibilidade entre as verbas da indenizacio por dispensa antecipada
(artigo 479 da CLT) e o FGTS, in verbis:

"4 indenizagdo de carater especial, prevista no art 12, f, da Lei 6019/74, com
o advento da lei 8036/90, regulamentada pelo Decreto n° 99684/90, ndo retira do trabalhador
temporario o direito ao FGTS. Assim, nos casos de rescisdo antecipada, o entendimento deve ser
o de que ¢é devida a multa de 40% sobre o FGTS, nos termos do art. 7°, I, da CF/88, que prevé
prote¢do contra despedida arbitraria ou sem justa causa,” (TST, Recurso de Revista RR
12319020145050007, pub. 18/08/2017).

Portanto, a indenizacido de carater especial, prevista no art. 12, f, da Lei
6019/74 é cumulavel com o direito ao FGTS.

Ante a existéncia de entendimentos antagdnicos, entende-se que a melhor resposta a ser dada a duvida
juridica em questao passa necessariamente por uma analise sistematica dos dispositivos legais correlatos, pela verificagdo
das peculiaridades do contrato de trabalho temporario e afericdo das caracteristicas proprias que o diferem da tradicional
relagdo de emprego bilateral disciplinada pela CLT.

A primeira e mais importante caracteristica do contrato de trabalho temporario, como ndo poderia deixar
de ser, é a quebra, de maneira excepcional, do principio da continuidade da relagdo de emprego, principio este que,
segundo ensina Mauricio Godinho Delgado, possibilita a integracdo efetiva do trabalhador na estrutura e dindmica
empresarial, com repercussdo nas elevacdo do patamar direitos trabalhistas, haja vista a consolidagcdo de conquistas
decorrentes negociagdes coletivas e promogdes e vantagens relacionadas ao tempo de servico. (DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 3* edi¢do. Sdo Paulo: LTr. p. 209. 2004) Admite-se, de igual modo, que a
continuidade repercute positivamente na capacitagdo profissional do trabalhador, bem como na sua afirmagao social e
familiar.

Veja-se, ainda, que a inerente brevidade do contrato de trabalho temporario reflete na poupanca fundiaria
do trabalhador (proporcional ao tempo de servico prestado), assim como em aspectos relacionados a garantia de emprego
da gestante, estabilidade proviséria decorrente de acidente de trabalho, dentre outros. Tais peculiaridade, s.m.j, sdo
suficientes para possibilitar um tratamento juridico-legislativo especial, tendente a efetivar o principio da protecao
(protecao ao hipossuficiente com vistas ao equilibrio entre o capital e o trabalho).

Sobre o principio protetor, leciona Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

"O polo mais fraco da rela¢do juridica de emprego merece um tratamento juridico superior, por
meio de medidas protetoras, para que se alcance a efetiva igualdade substancial, ou seja,
promovendo-se o equilibrio que falta na relagdo de trabalho, pois, na origem, os seus titulares
normalmente se apresentam em posi¢des socioecondmicas desiguais.

(..)

De acordo com o in dubio pro operario, na interpretagdo de uma disposi¢do juridica qe pode ser
intendido de diversos modos, ou seja, havendo duvida sobre o seu efetivo alcance, deve-se
interpreta-la em favor do empregado. Nao se trata, no entendo, de alterar o significado claro da
norma, nem se permite atribuir sentido que, de modo nenhum, possa ser deduzido da disposi¢ao".
(GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho - 3* ed. rev., Sdo Paulo:
Método, pag. 95, ano 2009)

Neste contexto, revela-se que o legislador, quando da edi¢do da Lei n° 6.019/74, entendeu apropriado
conferir ao trabalhador tempordrio um mecanismo a mais de salvaguarda de seus direito, prevendo uma indenizagao
adicional, em caso de dispensa sem justa causa ou termino normal do contrato, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) do
pagamento recebido.

A citada indenizagdo, em verdade, ndo se mostra incompativel com aquela prevista no art. 10, inciso I, do
ADCT, considerando que esta protege, de maneira ampla, o trabalhador contra a despedida imotivada, enquanto que
aquela recompoe o patrimonio de trabalhador submetido a modelo excepcional de prestagdo de servico. Ainda que assim
ndo fosse, tem-se que a Lei especial prevalece sobre a norma geral, ainda que esta seja posterior. (Decreto-Lei n°
4.657/2010, art. 2°, § 2°)
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Em defesa da tese ora sustentada, recorre-se analogicamente a orientag@o jurisprudencial sumulada do E.

TST, que em sua Stumula 125, afirma:

Sumula n® 125 do TST
"CONTRATO DE TRABALHO. ART. 479 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS admitido mediante contrato por
prazo determinado, nos termos do art. 30, § 3°, do Decreto n® 59.820, de 20.12.1966".

Por questdo de honestidade argumentativa, deve-se registrar que a Simula retro refere-se a indenizacao

decorrente do término, sem justa causa, de contrato por prazo indeterminado (CLT., art. 479), modalidade de trabalho esta
distinta do contrato temporario. Entretanto, ainda que ndo plenamente adequada a sumula jurisprudencial ao caso dos
autos, ¢ razodvel inferir dela que a mera subsun¢do do trabalhador ao regime do FGTS ndo afasta a incidéncia de
indenizagdes previstas em lei especial, como € o caso da prevista no art. 12, "f"', da Lei n® 6019/74.

Neste sentido, ja se posicionou a maxima Corte Trabalhista:

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - LEI N° 6.019/74 - RESCISAO ANTECIPADA
- AUSENCIA DE JUSTA CAUSA - INDENIZACAO DO ARTIGO 479 DA CLT -
INAPLICABILIDADE. O trabalho temporario, a teor dos artigos 2° ¢ 10 da Lei n® 6.019/74, é
aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa para atender a necessidade transitoria de
substituicao de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos, pelo
prazo maximo de trés meses, salvo prorrogagdo autorizada. O trabalho temporario ¢ uma forma
atipica de trabalho, prevista em lei especial, e por esse motivo nao ¢ regido pela CLT, como ¢ o
caso do contrato por prazo determinado, diferindo desse ultimo quanto a natureza, prazo,
condigdes e hipoteses ensejadoras para a sua configuragdo. Na CLT, a indeterminacdo do prazo de
duragdo constitui regra geral dos contratos de trabalho. Os contratos a termo (contratos por prazo
determinado) constituem excegdo prevista no artigo 443 consolidado, abrangendo trés hipoteses
legalmente especificadas, dentre elas, servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminagdo do prazo. J4 o contrato temporario, regido por previsdo legal propria, visa o
atendimento de necessidade transitoria, sem a expectativa de continuidade do contrato. A regra de
durag@o desse contrato ¢ o limite legalmente imposto, 90 dias, valendo ressaltar que tal pacto ndo
subsiste sem que persista o motivo justificador da demanda de trabalho temporario, sendo
expressamente vedada pela lei sua continuidade sem causa. Assim, o contrato de trabalho
tempordrio e o contrato por prazo determinado sdo modalidades diferentes de contratos. O
primeiro é um contrato atipico de trabalho, de curta duragdo (sua extingdo ocorre com o advento
do termo legal), sem expectativa de continuidade, com direitos limitados a legislagdo especial. O
segundo, diferentemente, converte-se automaticamente em contrato indeterminado se ultrapassado
o limite temporal estabelecido pela CLT, salvo manifestagdo em contrario das partes. Portanto, a
disciplina propria criada pela Lei n® 6.019/74 ndo permite incluir o contrato ali previsto entre os
contratos por prazo determinado, referidos nos artigos 479 a 481 da CLT. E que os dispositivos
citados encontram-se inseridos no Titulo IV da CLT, que trata do contrato individual de trabalho
classico, como sendo o "acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego"”, nos
termos do artigo 442 do mesmo diploma legal. Ao contrario do contrato de trabalho por prazo
determinado previsto na CLT, o contrato do trabalhador temporario ndo tem como objetivo suprir
necessidade permanente da empresa tomadora dos servigos, mas sim necessidade transitoria do
servigo para substitui¢@o de pessoal regular ou atendimento de demanda extraordinaria, sem que o
contratado tenha reconhecida a sua condi¢do de empregado e nem lhe seja garantida a sua
permanéncia na empresa durante o prazo previsto. Em se tratando dessa modalidade de contrato, o
vinculo temporario ndo € estabelecido em razdo da pessoa do trabalhador, sendo facultado a
empresa tomadora a requisi¢ao de outro trabalhador junto & empresa prestadora de servico em
substituicdo daquele que ndo atendeu as suas expectativas. Se a época da edigdo da "Lei do
Trabalho Temporario" ja existia previsdo legislativa abarcando a contratagdo por prazo
determinado para os casos de servicos de natureza transitdria, resta evidente que a criacdo de um
novo instituto visou estabelecer regras especificas, o que leva a conclusdo de que aquelas
anteriormente previstas sdo inaplicaveis aos contratos celebrados sob a égide da Lei n® 6.019/74,
salvo se expressamente admitidas, como no caso do artigo 13 da referida lei, que excepciona aos
contratados temporarios a aplicagdo dos artigos 482 ¢ 483 da CLT para a caracterizacdo da justa
causa. Os direitos do trabalhador temporario estdo relacionados no artigo 12 da Lei n® 6.019/74,
constando, em sua alinea "f", expressamente, sangdo propria em razdo do término antecipado do
contrato de trabalho, tenha havido ou ndo justa causa, com indenizacdo correspondente a um doze
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avos do pagamento recebido. Dessa forma, ndo ha que se falar em aplicagdo da sang@o prevista no
artigo 479 consolidado, que diz respeito somente aos contratos a termo previsto na CLT. Trata-se
de aplicagdo do principio da especificidade, segundo o qual onde ha disposi¢ao legal especifica
disciplinando determinado assunto, esta ndo podera deixar de ser aplicada em favor da disposi¢ao
geral, eis que o intérprete ndo pode ir além do que dispde a Lei. Por outro lado, a respeito da
discussio sobre se a indenizacio prevista no artigo 12, alinea "f", da Lei n° 6.019/74
foi tacitamente derrogada em face do advento do regime do FGTS, tratam-se de institutos
com finalidades diversas. A Lei n° 6.019/74 estabeleceu uma indenizacio especial,_sem
qualquer vinculaciio a outro evento, consubstanciada em pagamento de um plus pelo
término do contrato temporario, diferentemente do regime do FGTS, cujo direito encontra-
se intrinsecamente condicionado ao tempo de servico prestado pelo trabalhador. Precedentes
de Turmas do TST. Recurso de embargos conhecido e desprovide. ( E-RR - 1342-
91.2010.5.02.0203 , Redator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 30/04/2015,
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢do: DEJT 14/08/2015)

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO TEMPORARIO. RESCISAO ANTECIPADA DO
CONTRATO TEMPORARIO. MULTA DE 40% DO FGTS. No caso concreto,_a Corte
Regional condenou a empresa ao pagamento da multa de 40% do FGTS, com fundamento de que
o contrato de trabalho por prazo determinado se extinguiu antes do decurso natural de seu prazo e
por_iniciativa do empregador. Nas contratacdes temporarias as partes ja sabem previamente o
termo final do contrato, ndo havendo que se falar em arbitrariedade da dispensa, motivo pelo qual
indevida a multa de 40% do FGTS ou aviso prévio quando de seu término. A indenizacdo de
cardter especial, prevista no art. 12, "f", da Lei n° 6.019/74, com o advento da Lei 8.036/90,
regulamentada pelo Decreto n® 99.684/90, ndio retira do trabalhador tempordrio o direito ao

FGTS. Assim, nos casos de rescisdo antecipada, o entendimento deve ser o de que ¢é devida a
multa de 40% sobre o FGTS, nos termos do art. 7°, 1, da CF/88, que prevé protecdo contra
despedida arbitraria ou sem justa causa. Precedente da SBDI-1. Recurso de revista conhecido
por divergéncia jurisprudencial e provido.

(..)

Conclusio: Recurso de revista integralmente conhecido e provido. (TST - RR:
12319020145050007, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data do Julgamento
16/08/2017, 3* Turma: DEJT em 18.08.2017)

Ainda no sentido da possibilidade da cumulagdo da reparagdo fundidria com indenizagdo prevista em lei
especial (CLT), reproduz-se o dito no art. 14, do Decreto n® 99.684/90, que "Consolida as normas regulamentares do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)".

Art. 14. No caso de contrato a termo, a rescisdo antecipada, sem justa causa ou com culpa
reciproca, equipara-se as hipoteses previstas nos §§ 1° e 2° do art. 9°, respectivamente, sem
prejuizo do disposto no art. 479 da CLT.

Desse modo, impondo-se uma interpretagao sistematica ao instituto do trabalho temporario e as normas
que regem o FGTS, entende-se, de modo a efetivar no plano fatico a protecdo do trabalhador submetido a peculiar - e na
maioria das vezes, prejudicial - forma de prestacdo de servico, ndo haver incompatibilidade entre a indenizagdo prevista
no art. 12, "f", da Lei 6019/74 e a inser¢ao do temporario no regime FGTS.

Em consequéncia, se aprovada a presente tese pelas instancias superiores deste orgdo de Consultoria-
Juridica, propoe-se a Secretaria do Trabalho que reinsira no rol dos direitos do trabalhador temporario a indenizagdo por
dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido.

Em relacdo aos demais aspectos da minuta, vislumbra-se a sua adequacdo material aos ditames da lei que
pretende regulamentar, ndo havendo, assim, 6bice ao seu seguimento.

Sob o aspecto formal, aduz-se que a iniciativa cumpre os requisitos previstos no Decreto n°® 9.191, de
2017, que “Estabelece as normas e as diretrizes para elaboragdo, redacao, alteracdo, consolidagdo e encaminhamento de
propostas de atos normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros de Estado”.
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IIT - CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Do exposto, conclui-se, com as ressalvas delineadas na fundamentacdo, pela auséncia de empecilho de
ordem constitucional e legal ao seguimento da minuta de Decreto, estando apta para analise de conveniéncia e
oportunidade a ser exercida pelo chefe do Poder Executivo federal.

Sendo estas as consideragdes que se entendem pertinentes, sugere-se em resposta a0 NOTA TECNICA
N° 06/2019/STRAB/SEPRT/ME o envio dos presentes autos a Secretaria de Trabalho desta Pasta, para ciéncia e
adogdo das medidas que julgue adequadas.

Antes, porém, dada a existéncia de divergéncia de entendimentos no ambito desta CONJUR acerca da
compatibilidade ou ndo entre indenizagdo prevista no art. 12, "f", da Lei n°® 6019/74 e o regime do FGTS, bem como
tendo em conta a renovagdo de comando dos oOrgdos diretivos desta Consultoria Juridica, sugere-se a senhora
Coordenadora-Geral e ao Senhor Consultor Juridico, se assim entenderem, que adotem posicionamento expresso
sobre o tema, de forma a possibilitar uma maior seguranca juridica aos atos presentes e futuros dos orgio
assessorados.

A consideracio.
Brasilia, 07 de margo de 2019.

ALEXANDRE GOMES MOURA
ADVOGADO DA UNIAO

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 46012000057201999 e da chave de acesso af44bc68

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE GOMES MOURA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 228847949 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): ALEXANDRE GOMES MOURA. Data e Hora: 07-03-
2019 15:45. Numero de Série: 13960326. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO (EM EXTINCAO)
COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS DE DIREITO TRABALHISTA

DESPACHO n. 00687/2019/CONJUR-MTB/CGU/AGU

NUP: 46012.000057/2019-99
INTERESSADOS: SECRETARIA EXECUTIVA - MTE
ASSUNTOS: FATOS JURIDICOS

Aprovo o PARECER n. 00041/2019/CONJUR-MTB/CGU/AGU, que concluiu pela auséncia de
empecilho de ordem constitucional e legal ao seguimento da minuta de Decreto que "Regulamenta a Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario”, com a sugestdo de que seja reinserido no rol dos direitos do
trabalhador temporario a indenizagdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, prevista no art. 12, "f",
da Lei 6019/74.

Com efeito, ndo ha qualquer incompatibilidade entre a indenizacdo prevista no art. 12, "f", da Lei
6019/74, e a insercao do trabalhador temporario no regime FGTS, uma vez que se tratam de institutos juridicos com
finalidades diversas, conforme o entendimento que vem sendo adotado pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, in verbis:

(...) A Lei n° 6.019/74 estabeleceu uma indenizagdo especial, sem qualquer vinculagdo a outro
evento, consubstanciada em pagamento de um plus pelo término do contrato temporario,
diferentemente do regime do FGTS, cujo direito encontra-se intrinsecamente condicionado ao
tempo de servigo prestado pelo trabalhador. Precedentes de Turmas do TST. (E-RR-1342-
91.2010.5.02.0203 Redator Ministro Renato de Lacerda Paiva, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 14/08/2015)

Nesse sentido, o referido parecer destaca que "o legislador, quando da edi¢do da Lei n® 6.019/74,
entendeu apropriado conferir ao trabalhador temporario um mecanismo a mais de salvaguarda de seus direitos, prevendo
uma indenizagdo adicional, em caso de dispensa sem justa causa ou termino normal do contrato, na proporgido de 1/12
(um doze avos) do pagamento recebido".

Assim, conclui-se pela possibilidade da cumulagdo da reparagdo fundiaria com a norma do art. 12, "f", da
Lei 6019/74, que assegura uma "indenizagao por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente
a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido".

Encaminhem-se os autos a Secretaria de Trabalho desta Pasta, em atencio a NOTA TECNICA N°
06/2019/STRAB/SEPRT/ME.

Brasilia, 08 de margo de 2019.

MARILIA PESSOA NUNES VIEIRA
ADVOGADA DA UNIAO
Coordenadora de Assuntos de Direito Trabalhista
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Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 46012000057201999 e da chave de acesso af44bc68

Documento assinado eletronicamente por MARILIA PESSOA NUNES VIEIRA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cédigo 234240276 no enderego eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatério (a): MARILIA PESSOA NUNES VIEIRA. Data e Hora: 08-
03-2019 15:01. Numero de Série: 13811399. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

Nota SEIn® 32/2019/STRAB/SEPRT-ME

Aplicacdo do artigo 12, alinea f, da Lei 6.019/74.
Caréncia de manifestacdo do Consultor Juridico.

Processo SEIn® 19964.100346/2019-65

I- INTRODUCAO

1. Trata-se de necessidade de manifestacdo do Consultor Juridico quanto a aplicagcdo do
artigo 12, alinea f, da Lei 6.019/74, oportunidade em que foi suscitado questionamento juridico a douta
Consultoria em atengdo a minuta de Decreto que visa a regulamentacdo da Lei ® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, que dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas.

2. Inicialmente, fago referéncia aos seguintes documentos:

2.1.PARECER n. 004 52/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de
20/09/2018 (1919907);

2.2. DESPACHO n. 04855/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de
10/12/2018 (1919952);

2.3.PARECER n. 0004 1/2019/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de
07/03/2019 (1919979).

3. Informa-se que a presente matéria j4 foi encaminhada a Consultoria Juridica de Assuntos
Trabalhistas em trés ocasides, quais sejam: num primeiro momento para analise da minuta inicial, em
seguida para dirimir divida juridica suscitada quanto a aplicacdo da alinea f, art. 12, da Lein.° 6.019, e por
fim, para andlise da ultima minuta haja vista algumas modifica¢des introduzidas ao texto.

4. Os posicionamentos juridicos aplicados ao tema se demonstraram divergentes, motivo pelo
qual o PARECER n. 00041/2019/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de 07 de mar¢co de 2019, sugeriu o
seguinte:

Antes, porém, dada a existéncia de divergéncia de entendimentos no ambito desta
CONIJUR acerca da compatibilidade ou ndo entre indenizagdo prevista no art. 12, "f",
da Lein® 6019/74 e o regime do FGTS, bem como tendo em conta a renovagdo de
comando dos oOrgdos diretivos desta Consultoria Juridica, sugere-se a senhora
Coordenadora-Geral e ao Senhor Consultor Juridico, se assim entenderem, que

adotem posicionamento expresso sobre o tema, de forma a possibilitar uma maior
seguranga juridica aos atos presentes e futuros dos 6rgdo assessorados.




5. Atentando-se a recomendacdo supra, destaca-se que os autos foram analisados pela
Coordenagcao-Geral de Assuntos Trabalhistas. Carece, contudo, de manifestacdo do Sr. Consultor
Juridico de forma a atenderin totum o exposto no PARECER n. 00041/2019 e consolidar de forma
definitiva o entendimento aplicavel a matéria.

6. E o suficiente a relatar.

I1 - ANALISE
7. De inicio, convém ressaltar qual direito se discute através dos institutos ora em analise.
8. Vejamos o que dispde o art. 7°, inciso III da CF/88:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:
IIT - fundo de garantia do tempo de servico;

9. Nessa linha, a Lei n® 8.036/90, nos arts. 15 ¢ 20, dispde o seguinte:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e
458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lein® 4.090, de 13 de julho de
1962, com as modificacdes da Lein® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situagdes:

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios
regidos pela Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

10. Ja o artigo 12 da Lei 6.019/74, prevé os direitos do trabalhador temporario:

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:
f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

11. Verifica-se que o direito assegurado na Lei 8.036 possui intima semelhanga com o previsto
no artigo 12, alinea f, da Lei1 6.019/74, qual seja, a protecao face a despedida do trabalhador.

12. Esclarece-se que a divisdo de 1 por 12 d4 comresultado 0,08. Sendo assim, a prote¢do da
lei face a despedida do trabalhador ¢ definida por 1/12 avos em uma lei, e por 8% em outra lei, ou seja,
ambas referem-se ao mesmo quantum, sendo que a lei do FGTS adotou a forma percentual (8%), ja a Lei
do Trabalho Temporario adotou a fragao (1/12).

13. Tendo em vista a possibilidade de a cumulagcdo das indenizagdes supracitadas configurar
espécie de bis in idem, considerando ainda a possibilidade de o artigo 12, alinea f, da Lei n® 6.019, de
1974, nao ter sido recepcionado pela Constituicdo, a antiga Coordenacao de Analise Técnica do
Gabinete do Ministro do Trabalho elaborou o seguinte questionamento a Consultoria Juridica:

A partir da Lei 8.036/90, que dispde sobre o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, e a Constituicdo Federal, que tornou o FGTS o regime juridico unico e
compulsorio, ¢ cabivel a indenizagdo prevista no artigo 12, alinea f, da Lein® 6.019 de
19747



1° Entendimento Juridico:

14. Em primeira andlise realizada em 20 de setembro de 2018, a CONJUR exarou
manifestacdo por meio do PARECER n. 00452/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, que ndo foi
referendado pelo entdo titular Consultoria Juridica junto ao Ministério do Trabalho. O referido Parecer
aplica entendimento pela possibilidade de cumulagdo das indenizagdes e constroi seu raciocinio sob
andlise do artigo 479 da CLT, vejamos:

“Contudo, consoante preconiza o TST, na hipdtese de dispensa sem justa causa, antes
do término do contrato, mantém-se a aplica¢do da indenizagdo da alinea “f” do artigo
12 da Lei 6019/74, em conformidade com a Sumula n° 125 do TST, que firmou
entendimento pela compatibilidade entre as verbas da indenizagdo por dispensa
antecipada (artigo 479 da CLT) e o FGTS, in verbis:

‘A indenizacdo de carater especial, prevista no art 12, f, da Lei 6019/74, com
o advento da lei 8036/90, regulamentada pelo Decreto n® 99684/90, ndo retira
do trabalhador temporario o direito ao FGTS. Assim, nos casos de rescisao
antecipada, o entendimento deve ser o de que ¢ devida a multa de 40% sobre
o FGTS, nos termos do art. 7°, I, da CF/88, que prevé protecdo contra
despedida arbitraria ou sem justa causa,” (TST, Recurso de Revista RR
1231902014 5050007, pub. 18/08/2017).

Portanto, a indenizagdo de carater especial, prevista no art. 12, f, da Lei 6019/74 ¢
cumulavel com o direito ao FGTS.”

2° Entendimento Juridico:

15. Numa segunda andlise, em 10 de dezembro de 2018, a Consultoria Juridica, por seu entdo
Consultor Juridico em exercicio, exarou DESPACHO n. 04855/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU
posicionando-se no sentido de que a previsdo da indeniza¢do elencada na alinea "t", do art. 12, da Lei n°
6.019/74 foirevogada face a inclusdo obrigatoria dos trabalhadores temporarios no regime do FGTS.

"O Coordenador-Geral de Assuntos de Direito Trabalhista - CGADT/CONJUR/MTb,
exarou o PARECER n. 00452/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de 20 de setembro
de 2018, de que € conclusivo no sentido de que "(...) a indenizacdo de carater especial,
prevista no art. 12, f, da Lei 6019/74 é cumulavel com o direito ao FGTS."

Nao ha como concordar com a conclusdo do mencionado PARECER. Como
fundamento para discordancia, tome-se por referéncia do magistério Professora
ALICE MONTEIRO DE BARROS, na sua obra CURSO DE DIREITO DO
TRABALHO, 10?* edi¢do, 2016, LTr Editora Ltda., atualizada por JESSE CLAUDIO
FRANCO DE ALENCAR, que as pags. 298 e 299, ensina o seguinte sobre essa
matéria:

'A Lei n® 6.019, de 1974, de carater especial, regula a contratagdo do trabalho
temporario, prevendo indenizagdo especifica para a hipdtese de despedida injusta (art.
12, "f", da Lein® 6.019, de 1974).

Ocorre que a Lein® 8.036, de 1990, e o seu regulamento, (o Decreto n° 99.684, de
1990) inseriram o trabalhador temporario o regime do FGTS. Em consequéncia, ficou
revogado, por incompatibilidade, o dispositivo da Lei n® 6.019, de 1974, que previa
uma indenizacao correspondente a 1/12 do pagamento recebido'.



Desse raciocinio, ndo diverge a doutrina, como emerge do seguinte posicionamento:

'A Carta de 1988 extinguiu a dualidade de regimes de garantia de tempo de servigo,
indenizacdo ou FGTS, passando este a ser o regime unico. Com isto, operou-se a
derrogacdo do art. 12, 'f', da Lein® 6.019, que previa o pagamento de indenizacao de
1/12 por més trabalhado, substitutivamente ao FGTS, até entdo ndo extensivel ao
trabalhador temporario'.

'Os direitos dos trabalhadores temporarios sdo assegurados pela Lei n® 6.019, de
1974; remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da categoria da
empresa tomadora ou cliente, saldrio minimo, jornada diaria maxima de 8 horas, férias
proporcionais, repouso semanal remunerado, previdéncia social, adicional de horas
extras, adicional noturno de 20% e indenizacdo de dispensa ou término de contrato,
esta substituida pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo... (grifou-se)

()

'O trabalhador temporario somente passou a ter direito ao FGTS com a edi¢do da Lei
n® 7.839, de 12 de outubro de 1989, conforme art. 13 ¢ seus §§ 1° ¢ 2°. Com a
promulgagdo da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, que revogou a Lei n° 7.839,
ficou mais clara a previsao legal do FGTS ao trabalhador temporario (art. 15 e seus §§
1° e 2°), inclusive quanto @ movimentagdo da conta vinculada na extingdo normal do
contrato de trabalho temporario (art. 20, IX). Com a edigdo da Lei n® 7.839, o
trabalhador temporario perdeu o direito a indenizagdo de que trata a alinea 'f' do art. 12
da Lei n® 6.019, pois o FGTS tem por objetivo substituir o pagamento de tal
indenizacao" (grifou-se). (Sérgio Pinto Martins. Curso de Direito do Trabalho. Sao
Paulo: Atlas, 2004, p. 186)'.”

3° Entendimento Juridico:

16. O terceiro posicionamento sobre o tema foi aplicado através do PARECER n.
00041/2019/CONJUR-MTB/CGU/AGU, de 07 de mar¢o de 2019. Eis o teor do entendimento
sedimentado na manifestagdo supracitada:

“Desse modo, impondo-se uma interpretagdo sistematica ao instituto do trabalho
temporario e as normas que regem o FGTS, entende-se, de modo a efetivar no plano
fatico a protecdo do trabalhador submetido a peculiar - e na maioria das vezes,
prejudicial - forma de prestagdo de servigo, ndo haver incompatibilidade entre a
indenizagdo prevista no art. 12, "f", da Lei 6019/74 e a inser¢do do temporario no
regime FGTS.”

17. Registra-se que o terceiro posicionamento, a semelhanca do primeiro, ndo foi avalizado
pelo Consultor Juridico, e ambos aplicam a possibilidade de cumulagdo das indenizagdes previstas na Lei
do FGTS e na Lei do Trabalho Temporario.

III - CONCLUSAO

18. Por todo o exposto, considerando os elementos juntados aos autos, bem como atendendo
ao PARECER n. 00041/2019/CONJUR-MTB/CGU/AGU, submeto o expediente a Sra. Chefe de
Gabinete da Secretaria de Trabalho para ciéncia das informagdes aqui consignadas, com sugestdo de
encaminhamento dos autos ao Sr. Consultor Juridico para que se manifeste de forma conclusiva com
relagdo ao tema.



A consideracéo superior,

Brasilia, 13 de margo de 2019.

DESIREE PAES LIGER
Mat. 2168466

Ciente. Aprovo a Manifestacao.

Ao Sr. Consultor Juridico em atendimento ao PARECER n. 0004 1/2019/CONJUR-
MTB/CGU/AGU.

MARIANA BANDEIRA DE MELLO PARENTE SADE
Chefe de Gabinete
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

Nota SEIn® 78/2019/STRAB/SEPRT-ME

Proposta de Decreto para regulamentar a Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Processo SEIn® 19964.100346/2019-65

I - Introdugao

1. Trata-se da proposta de Decreto para regulamentar a Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas.

2. A esse respeito, a entdo Coordenagao-Geral de Andlise Técnica do extinto Ministério do
Trabalho emitiu a Nota Técnica n° 210/2018, na qual consignou os argumentos que justificam a edi¢do do
novo regulamento. Posteriormente, as informagdes foram complementadas no ambito da recém-criada
Secretaria de Trabalho, mediante a Nota Técnica n® 6/2019.

3. O novo regulamento revoga, ainda, o Decreto n® 73.841, de 13 de marco de 1974, que
atualmente regula a Lein® 6.019/1974.

IT - Analise
4. Problema que o ato normativo visa a solucionar:
5. De acordo com a Nota Técnica 210/2018, o regime juridico do trabalho temporario,

instituido pela Lei n® 6.019/1974, adquiriu modernizagdo com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
13429, de 31 de margo de 2017.

6. Acontece que a nova Lei, ao alterar o normativo que tratava do trabalho temporario,
introduziu diversos conceitos relacionados a prestacao de servigos a terceiros, mediante acréscimo dos
artigos 4°-A, 4°-B, 5°-A e 5°-B, além de dar nova redagdo aos artigos 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 9° ¢ 10,
relativos ao instituto do trabalho temporario.

7. Sendo assim, continuou a Nota Técnica 210/2018, em que pese serem temas distintos, as
disposicdes referentes a trabalho temporario e terceirizagdo no mesmo texto legal trouxeram confusdo
para ambos os institutos, € por consequéncia, inseguranca juridica para as sentengas proferidas e
fragilidade no ato da contratagdo por parte das empresas que fomentam o setor.

8. Nessa senda, o Decreto n° 73.841/1974 tornou-se incompativel com as novas disposi¢cdes
legais acerca do trabalho temporario. Assim, a proposta visa a regulamentagdo de pontos sensiveis no
que tange a essa modalidade de trabalho, sobretudo a adequa¢do das nomenclaturas que geram



inseguranga juridica tanto as empresas quanto ao trabalhador, bem como a elucidagcdo dos conceitos
relacionados ao trabalho temporario, e, ato continuo, o aperfeicoamento dessa relagdo de trabalho que
agrega enorme potencial de desenvolvimento da economia e geracao de renda.

9. Objetivos que se pretende alcancar:
10. Conforme registrado na Nota Técnica n® 6/2019, o novo Decreto se apoia nos seguintes

objetivos centrais:

e adequacao das nomenclaturas que geram inseguranga juridica tanto as
empresas quanto ao trabalhador;

¢ detalhamento dos conceitos relacionados ao trabalho temporario; e

¢ unificagdo dos direitos relativos ao trabalhador temporario.

11. Dessa forma, o Capitulo I do normativo proposto trata dos conceitos relativos ao trabalho
temporario, deixando claro que essa modalidade ndo se confunde com a prestagdo de servigos a
terceiros, além de especificar diversas nomenclaturas utilizadas ao longo do texto, de forma a adequar
conceitos que a Leindo trouxe devida clareza.

12. Ja o Capitulo II dispde acerca das empresas de trabalho temporario, que t€m por finalidade
a colocacao de trabalhadores temporarios a disposicdo de empresas tomadoras de servigos ou cliente,
que deles necessite, temporariamente. Adicionalmente, sdo especificados os documentos necessarios
para o registro da empresas junto ao Ministério da Economia, para o qual foram transferidas as atribuicdes
do extinto Ministério do Trabalho, citado no art. 4° da Lei 6.019/1974, tendo em vista a edicao da Medida
Provisoria n® 870, de 1° de janeiro de 2019.

13. O texto trata, ainda, da relacdo de trabalho dessas empresas com seus empregados, que
fica obrigada a remunerar e assistir os trabalhadores temporarios relativamente aos seus direitos, fazer as
devidas anotagdes na Carteira de Trabalho, apresentar os documentos eventualmente requisitados pela
fiscalizacdo do trabalho, bem como discriminar, na nota fiscal, separadamente, os valores pagos a titulo
de obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, ¢ a taxa de agenciamento de colocag¢do dos
trabalhadores temporarios.

14. O art. 8° da minuta reproduz a determinagao contida no art. 9° do Decreto n° 73.841/1974,
no entanto, apresenta as especificidades da rotina da categoria, bem como atenta para a possibilidade da
aplicacdo da carteira de trabalho digital, inova¢do tecnologica em vias de ser implementada em todo o
Pais.

15. Finalmente, serd vedado a essas empresas a contratagdo de estrangeiro com Visto
provisorio de permanéncia no Brasil ou utilizar seus servigos trabalhador temporario, bem como a
cobranc¢a de qualquer taxa do trabalhador, mesmo a titulo de mediacao.

16. A infrag@o prevista no paradgrafo unico do art. 12 da minuta ¢ um rebatimento do art. 13 do
Decreto n° 73.841/1974, de certo que nenhuma clausula impositiva esta sendo inaugurada nesta minuta.

17. Na continuagdo, o Capitulo III trata das obrigagdes da empresa tomadora dos servigos ou
cliente, que devera manter em seu estabelecimento o contrato de prestagdo de servigos dos trabalhadores
temporarios e apresentd-los a fiscalizagdo quando requisitados. A empresa também devera garantir
condi¢des de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores quando a atividade for realizada em suas
dependéncias ou emlocal por ela designado.

18. Cabera a empresa tomadora estender ao trabalhador temporario colocado a sua disposigao
o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados.

19. Por fim, o normativo deixa clara a inexisténcia de vinculo de emprego entre a empresa
tomadora e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario, sendo que a primeira
exercerd o poder técnico e diretivo sobre esses trabalhadores, que poderdo ser contratados tanto para o
desenvolvimento de atividades-meio quanto atividades-fim da empresa tomadora de servigos ou cliente.

20. Em atengdo ao disposto no art. 18 da minuta, e conciliando o entendimento do art. 23 do



Decreto n° 73.841, tem-se que o poder diretivo ¢ a faculdade atribuida a empresa tomadora de determinar
o modo como a atividade deve ser exercida.

21. Por sua vez, o Capitulo IV visa a assegurar ao trabalhador temporario os seguintes
direitos: remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria na empresa
tomadora; pagamento de férias proporcionais em caso de dispensa sem justa causa, pedido de demissado
ou término normal do contrato; indenizagdo por dispensa sem justa causa ou término do contrato;
beneficios e servigos da previdéncia social; seguro de acidentes de trabalho; anotacdo na Carteira de
Trabalho; jornada de trabalho de oito horas, salvo jornadas especificas; pagamento de adicional de hora
extra e trabalho noturno; € descanso semanal remunerado.

22. Comrelagdo a jornada de trabalho, o art. 20 da minuta ressalvou as jornadas cujo acordo ou
convengdo preveem especificidades conforme a necessidade de cada categoria, mantendo-se assim o
encadeamento l6gico na contratacdo do trabalhador tempordrio para as diversas atividades em que a
demanda se demonstrar necessaria, ndo sendo a jornada especial da categoria um impeditivo para tal
contratacao.

23. No entanto, ndo se aplicara ao trabalhador temporario a indenizag@o prevista no art. 479 da
CLT, o qual dispde que "nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a remuneragdo a
que teria direito até o termo do contrato". A esse respeito, o pagamento ndo ¢ valido para tais
trabalhadores, uma vez que a modalidade ¢ regida por norma especifica que ndo prevé o referido
pagamento por quebra de contrato, ndo cabendo, pois, aplicagdo extensiva de penalidade
pecunidria. Ademais, a Lei n° 6.019/1974 ja estabelece, em seu art. 12, alinea "f"', sangdo propria em
virtude do término antecipado do contrato de trabalho.

24. Com esse entendimento, a 5* Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento ao
recurso de revista nos autos da agdo RR-154-50.2015.5.09.0411, entendendo inviavel a incidéncia da
indenizacdo prevista pelo art. 479 da CLT.

25. O Capitulo V dispoe acerca do contrato individual, que ndo podera ser superior a cento ¢
oitenta dias corridos quando celebrado entre o trabalhador temporario ¢ a mesma empresa tomadora de
servigos ou cliente, cabendo, no entanto, prorrogacdo por mais noventa dias quando comprovada a
manuten¢do das condi¢cdes que o ensejaram. Ademais, 0 mesmo trabalhador somente podera ser colocado
a disposicdao da mesma empresa tomadora passados noventa dias do término do contrato anterior. Se nao
respeitado esse prazo, sera caracterizado vinculo empregaticio entre o trabalhador e a empresa tomadora
de servigos ou cliente.

26. Quanto a rescisdo, serd considerada para justa causa 0s mesmos motivos previstos nos
artigos 482 e 483 da CLT.

27. Adicionalmente, o Decreto proposto deixa claro que o contrato individual de trabalho
temporario ndo se confunde como contrato por prazo determinado previsto no art. 443 da CLT.

28. Finalmente, o Capitulo VI trata do contrato de prestagdo de trabalho temporario e
estabelece as informagdes minimas que devem constar no instrumento.

29. Nas disposi¢des finais, o novo regulamento prevé que a empresa tomadora ¢
subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o
trabalho temporario, inclusive no caso de faléncia da empresa de trabalho temporario.

30. Identificacio dos atingidos pelo ato normativo:

31. O novo regulamento tera efeito sobre os trabalhadores temporarios regidos pela Lei n°
6.019/1974, bem como as empresas de trabalho temporario e as empresas tomadoras de servicos ou
clientes.

32. De acordo comos argumentos consignados na Nota Técnica n® 6/2019, a perspectiva ¢ de
que a contratagdo de trabalhadores temporarios se torne mais eficiente, uma vez que o novo Decreto
contemplara as inovagdes juridicas e legais atinentes ao tema.



33. Estratégia e prazo para implementacio:

34. A eficacia do Decreto sera imediata, uma vez que a vigéncia se iniciara a partir de sua
publicacdo. Seu texto visa a regulamentacdo e adequagcdo de procedimentos ja instituidos pela Lei n°
6.019/1974, alterada pela Lein® 13.429/2017, ndo exigindo, portanto, estratégia para implementagao.

35. Estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor
e nos dois subsequentes:

36. A proposta ndo implica em renuncia de receita, criagdo, aperfeigoamento ou expansao da
acdo governamental, nem aumento de despesas a Unido.

37. Andlise do impacto da medida sobre o meio ambiente e sobre outras politicas
publicas, inclusive quanto a interacfio ou a sobreposicio:

38. A proposta ndo tera impactos sobre o meio ambiente. Ademais, tendo em vista se tratar de
normativo que revogard, expressamente, o Decreto que tratava do mesmo tema, ndo se vislumbram
impactos sobre outras politicas publicas, o que inclui interagdo e sobreposicao.

IIT - Conclusao

39. Pelo exposto, configuradas a conveniéncia e a oportunidade da edigcdo do Decreto ora
proposto, bem como a juridicidade atestada no Despacho n. 00945/2019/CONJUR-MTB/CGU/AGU
(2049746), submete-se o feito a apreciacdo superior, com sugestdo de envio a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho para conhecimento das minutas de Decreto e da Exposicdo de Motivos, com
base na competéncia atribuida pelo art. 67, inciso IX, do Decreto n° 9.679, de 2 de janeiro de 2019.
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MINUTA DE EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia Minuta de Decreto para
regulamentar a Lei °© 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas.

2. A proposta visa a regulamentacdo de pontos sensiveis no que tange ao trabalho temporario,
sobretudo a adequacao das nomenclaturas que geram inseguranca juridica tanto as empresas quanto ao
trabalhador, bem como a elucidagdo dos conceitos relacionados ao trabalho temporario, e, ato continuo,
o aperfeicoamento dessa relagdo de trabalho que agrega enorme potencial de desenvolvimento da
economia ¢ geragao de renda.

3. O regime juridico do Trabalho Temporario, instituido pela Lei Federal n° 6.019, de 1974,
adquiriu modernizagdo com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 13429, de 31 de mar¢co de 2017, que
por sua vez introduziu diversos conceitos relacionados a prestagdo de servigos a terceiros.

4. Sendo assim, em que pese serem temas distintos, as disposi¢des referentes a trabalho
temporario e terceirizagdo no mesmo texto legal trouxeram confusdo para ambos os institutos e, por
consequéncia, inseguranga juridica para as sentengas proferidas e fragilidade no ato da contratagcdo por
parte das empresas que fomentam o setor.

5. Ante o contexto apresentado, faz-se premente a necessidade de discemir os institutos
tanto quanto possivel, nos instrumentos legais pertinentes, a fim de promover e assegurar o pleno
desenvolvimento de cada uma delas e a retomada da geracdo de emprego e renda emtodo o pais.

6. Nessa mesma toada, ¢ essencial a revoga¢do do Decreto n° 73.841, de 13 de margo de
1974, que atualmente regula a Lei n® 6.019, de 1974 e tornou-se incompativel com as novas disposi¢cdes
legais acerca do trabalho temporario.

7. Sendo assim, a Minuta cont¢m as definicdes relativas a trabalho temporario cujas
nomenclaturas serdo utilizadas ao longo do texto do Decreto, com o intuito de definir, de forma
adequada, os conceitos nos quais a propria Lei ndo trouxe a devida clareza.

8. Trata, ainda, dos procedimentos especificos relativos a categoria de trabalhadores
temporarios, mediante definicdo das obrigacdes tanto das empresas de trabalho temporario, quanto das
empresas tomadoras desses servigos ou clientes.

9. Dispde, também, acerca dos direitos desses trabalhadores, que terdo garantidos
remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria, pagamento de férias
proporcionais em caso de pedido de demissdo, dispensa sem justa causa ou término do contrato, bem
como indenizacdo nos dois ultimos casos, beneficios e servicos da previdéncia social, seguro de
acidentes de trabalho, anotagdo na Carteira de Trabalho, jornada de trabalho de oito horas, salvo jornadas
especificas, pagamento de adicional de hora extra e trabalho noturno, e descanso semanal remunerado.

10. No caso da anotagdo em Carteira de Trabalho, a proposta atenta-se para a possibilidade da
aplicagcdo da Carteira de Trabalho Digital, inovag¢do tecnologica em vias de ser implementada em todo o
Pais.

11. Importante destacar, no que se refere a jornada de trabalho, que foram ressalvadas aquelas
cuyjo acordo ou convengdo preveem especificidades conforme a necessidade de cada categoria,
mantendo-se assim o encadeamento l6gico na contratagdo do trabalhador temporario para as diversas
atividades em que a demanda se demonstrar necessaria. Ou seja, a jornada especial de



determinada categoria ndo configura um impeditivo para contratagdo como trabalhador temporario.

12. Além disso, o texto proposto adentra nas especificidades do contrato de trabalho
individual, que nd3o podera ser superior a cento ¢ oitenta dias, a ndo ser que seja comprovada a
manutencdo das condi¢des que o ensejaram, situagdo na qual o mesmo poderd ser prorrogado por mais
noventa dias. Da mesma forma, a mesma empresa tomadora de servicos ndo podera contratar 0 mesmo
trabalhador temporario cujo contrato foi encerrado ha menos de noventa dias, o que configuraria
existéncia de vinculo empregaticio.

13. Por todo o exposto, reforca-se o carater inclusivo da proposta que visa consolidar os
direitos inerentes ao trabalhador temporario, bem como a elucidagdo dos conceitos relacionados ao
trabalho temporario, de forma a agregar potencial de desenvolvimento da economia e geracao de renda.

14. Essas sdo, Senhor Presidente, as razdes que justificam a edigdo do Decreto que ora
submetemos a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia.

Anexos:
I - Nota SEPRT/STRAB n®° 78 (SEIn® 2066060);
II - Despacho n. 00945/2019/CONJUR-MTB/CGU/AGU (SEI n° 2049746).
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Presidéncia da Republica
Casa Civil

MINUTA DE PROPOSTA DE DECRETO

Regulamenta a Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
que dispde sobre o trabalho temporario.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 84,
caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°
95, de 26 de fevereiro de 1998,

DECRETA:

CAPITULO I

Do Trabalho Temporario

Art. 1° Trabalho temporario ¢ aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de servigcos ou
cliente, para atender a necessidade de substituigdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servigos.

Art. 2° O trabalho temporario ndo se confunde com a prestagdo de servigos a terceiros,
disciplinada no art. 4-A da lein® 6.019/74, introduzido pela lei n® 13.429, de 31 de margo de 2017.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - empresa de trabalho temporario: pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério
da Economia, responsavel pela colocagdo de trabalhadores temporarios a disposicdo de outras
empresas, tomadoras de servigos ou clientes, que deles necessite, temporariamente;

IT - empresa tomadora de servigos ou cliente: pessoa juridica ou entidade a ela equiparada
que, em virtude de necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou de demanda
complementar de servigos, celebre contrato de prestacdo de servigos de colocacdo de trabalhadores
temporarios com empresa de trabalho temporario;

III - trabalhador temporario: pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho
temporario, colocada a disposi¢ao de uma empresa tomadora de servigos ou cliente, destinado a atender
necessidade de substituigao transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos;

IV - demanda complementar de servicos: demanda oriunda de fatores imprevisiveis ou,
quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periddica ou sazonal;

V - substituigdo transitoria de pessoal permanente: substituicdo de trabalhador permanente
da tomadora de servicos ou cliente afastado por motivo de suspensdo ou interrup¢do do contrato de
trabalho, tais como férias, licengas e outros afastamentos previstos emlei;

VI - contrato individual de trabalho temporario: contrato de trabalho individual escrito



firmado entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario;

VII - contrato de prestacdo de servigos de colocacdo de trabalhador temporario: contrato
escrito, celebrado entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servicos ou cliente,
para a prestacdo de servigos de colocagdo de trabalhadores temporarios, a que se refere o art. 9° da Lei
n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Paragrafo tnico. Ndo se considera demanda complementar de servicos as demandas
continuas ou permanentes, ou aquelas decorrentes da abertura de filiais.

CAPITULO I

Da Empresa de Trabalho Temporario

Art. 4° A empresa de trabalho temporario tem por finalidade a colocagdo de trabalhadores
temporarios a disposicdo de empresa tomadora de servicos ou cliente, que deles necessite,
temporariamente.

Art. 5° O registro da empresa de trabalho temporario no Ministério da Economia devera
observar a normatizagao estabelecida por este 6rgao, devendo o pedido ser instruido com os seguintes
documentos:

I - prova da constituicdo da pessoa juridica e registro na Junta Comercial da localidade em
que tenha sede;

II - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da
Economia;

III - capital social minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 6° A empresa de trabalho temporario ¢ obrigada a fornecer ao Ministério da Economia
os elementos de informagao julgados necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

Paragrafo tmico. O cadastramento dos trabalhadores temporarios serd feito junto ao
Ministério da Economia.

Art. 7° Cabe a empresa de trabalho temporario remunerar e assistir os trabalhadores
temporarios relativamente aos seus direitos, consignados nos artigos de 19 a 22 deste Decreto.

Paragrafo tnico. A empresa de trabalho temporario deverd elaborar folha de pagamento
especifica para os trabalhadores temporarios e para cada empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 8°. A empresa de trabalho temporario fica obrigada a anotar, nas anotacdes gerais da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, ou o meio eletrdnico que o substitua, a sua
condicdo de temporario, conforme regulamentagao a ser expedida pelo Ministério da Economia.

Art. 9° A empresa de trabalho temporario ¢ obrigada a apresentar ao agente da
fiscalizacdo, quando solicitada, o contrato firmado com o trabalhador temporario, os comprovantes de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, bem como os demais documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes estabelecidas
neste Decreto.

Art.10. A empresa de trabalho temporario ¢ obrigada a discriminar em Nota Fiscal,
separadamente, os valores pagos a titulo de obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, e a taxa de
agenciamento de colocagao dos trabalhadores temporarios.

Art.11. E vedado & empresa de trabalho temporario:
I - contratar estrangeiro portador de visto provisério de permanéncia no Pais;

IT - ter ou utilizar em seus servigos trabalhador temporario, salvo quando contratado com
outra empresa de trabalho temporario ¢ comprovadamente demonstrada a necessidade de substitui¢ao



transitoria de pessoal permanente ou demanda complementar de servigos.

Art. 12. E vedado a empresa do trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer
importancia, mesmo a titulo de mediagao, podendo apenas efetuar os descontos previstos em Lei.

Paragrafo tnico. A infracdo do disposto neste artigo importa no cancelamento do registro
para funcionamento da empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das sangdes administrativas € penais
cabiveis.

CAPITULO 111

Da Empresa Tomadora de Servicos ou Cliente [

Art.13. A empresa tomadora de servigos ou cliente deverd manter no seu estabelecimento e
apresentar ao agente da fiscalizagdo, quando solicitada, o contrato de prestagdo de servigos de
colocagdo de trabalhadores temporarios firmado coma empresa de trabalho temporario.

Art. 14. E responsabilidade da empresa tomadora de servicos ou cliente garantir as
condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou em local por ela designado.

Art. 15. A empresa tomadora de servigos ou cliente estendera ao trabalhador temporario
colocado a sua disposicdo o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refei¢cdo destinado aos seus
empregados, existente nas suas dependéncias, oulocal por ela designado.

Art. 16. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos ou cliente, ndo existe
vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

Art. 17. A empresa tomadora de servigos ou cliente exerce o poder técnico e diretivo
sobre os trabalhadores temporarios colocados a sua disposicao.

Art. 18. O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de
atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos ou cliente.

CAPITULO IV

Do Trabalhador Temporario [

Art. 19. Ao trabalhador temporario sdo assegurados os seguintes direitos:

I - remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora de servigos ou cliente, calculada a base horaria, garantido, em qualquer hipotese, o salério-
minimo regional;

IT - pagamento de férias proporcionais, em caso de dispensa sem justa causa, pedido de
demissdo, ou término normal do contrato individual de trabalho temporario, calculado na base de 1/12 (um
doze avos) do ultimo salario percebido, por més trabalhado, considerando-se como més completo a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

III - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), na forma da Lei;
IV - beneficios e servigos da previdéncia social;
V - seguro de acidentes do trabalho;

VI - anotacdo da sua condi¢ao de temporario na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do trabalhador, em anotacdes gerais, conforme regulamentagdo a ser expedida pelo Ministério da
Economia.



Art. 20. A duragdo normal do trabalho para os trabalhadores temporarios ¢ de, no maximo, 8
(oito) horas didrias, salvo jornadas de trabalho especificas utilizadas pela empresa tomadora de servigos
ou cliente.

Paragrafo tnico. As horas excedentes a jornada normal de trabalho serdo remuneradas com
acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

Art. 21. O trabalho noturno terd remuneragao superior a 20% (vinte por cento), pelo menos,
emrelagdo ao diurno.

Art. 22. E assegurado ao trabalhador temporario o descanso semanal remunerado nos
termos do disposto na Lein® 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 23. Nao se aplica ao trabalhador temporario o contrato de experi€éncia previsto no
paragrafo unico do art. 445 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de 1 o de maio de 1943.

Art. 24. Nao se aplica ao trabalhador temporario a indenizacdo prevista no art. 479 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lein® 5452, de 1° de maio de 1943.

CAPITULO V

Do Contrato Individual de Trabalho Temporario [

Art. 25. A empresa de trabalho temporario deve celebrar contrato individual de trabalho
temporario escrito com o trabalhador colocado a disposicdo da empresa tomadora ou cliente, no qual
constem expressamente:

I - os direitos a ele conferidos, decorrentes da sua condi¢cao de trabalhador temporéario;
II - a indicagdo da tomadora de servigos ou cliente.

Art. 26. O contrato individual de trabalho temporario entre um trabalhador temporario ¢ a
mesma empresa tomadora de servicos ou cliente ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias
corridos, independentemente de a prestacdo de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou ndo.

Paragrafo tnico. O contrato individual de trabalho temporario poderd ser prorrogado por
até mais 90 (noventa) dias corridos, além do prazo previsto no caput, independentemente de a prestacao
de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou ndo, quando comprovada a manutengcao das condi¢des que o
ensejaram.

Art. 27. O trabalhador temporario que cumprir os periodos estipulados no art. 26, somente
podera ser colocado a disposi¢do da mesma tomadora de servigos ou cliente, em novo contrato
temporario, ap6s 90 (noventa) dias do término do contrato anterior.

Paragrafo tnico. A contratacdo anterior ao prazo previsto no caput caracteriza vinculo
empregaticio entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 28. E nula de pleno direito qualquer cldusula proibitiva da contratagdo do trabalhador
pela empresa tomadora de servigo ou cliente.

Art. 29. Constituem justa causa para rescisdo do contrato do trabalhador temporario os atos
e circunstancias mencionados nos artigos 482 e¢ 483, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ocorrentes
entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre aquele € a empresa tomadora de servigos
oucliente.

Art. 30. O contrato individual de trabalho temporario ndo se confunde com o contrato por
prazo determinado, previsto no art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lein® 5452, de 1° de maio de 1943, e na Lein® 9.601, de 21 de janeiro de 1998.



CAPITULO VI

Do Contrato de Prestacdo de Servicos de Colocacido de Trabalhadores Temporarios (!

Art. 31. Para a prestagdo de servicos de colocagdo de trabalhadores temporarios a
disposi¢do de outras empresas, ¢ obrigatoria a celebracdo de contrato escrito entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadora de servicos ou cliente, dele devendo constar expressamente:

I - qualificacdo das partes;

IT - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;
Il - prazo da prestagdo de servigos;

IV - valor da prestagao de servigos;

V - disposi¢des sobre a seguranca e a saide do trabalhador, independentemente do local
de realiza¢ao do trabalho.

§ 1° O valor da prestagdo de servicos, disposto no inciso IV, consiste na taxa de
agenciamento da prestagdo de servigo de colocagdo de trabalhadores temporarios.

§ 2° O motivo justificador da demanda de trabalho temporario ¢ a descricdo do fato
ensejador da contratacdo de trabalho temporario.

Art. 32. A descricdo do motivo justificador da contratagdo e a quantidade necessaria de
trabalhadores deverdo ser demonstrados, em solicitagdo por escrito, observado o disposto nos artigos
26 e 27.

CAPITULO VII

Disposi¢coes Gerais![

Art. 33. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios que envolvam a relagdo de
trabalho entre empresa de trabalho temporario, empresa tomadora de servigos ou cliente e trabalhador
temporario.

Art. 34. A empresa tomadora de servicos ou cliente ¢ subsidiariamente responsavel pelas
obrigagoes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, ¢ o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias observard o disposto no art. 31 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa
tomadora de servigos ou cliente ¢ solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuigdes
previdenciarias no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como em
referéncia ao mesmo periodo, pela remuneragdo e indenizagao previstas neste Decreto.

Art. 35. A empresa tomadora de servigos ou cliente € obrigada a comunicar a empresa de
trabalho temporario a ocorréncia de acidente cuja vitima seja um trabalhador temporario colocado a sua
disposicdo, nos termos do § 22 do art. 12 da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Art. 36. Fica revogado o Decreto n° 73.841, de 13 de margo de 1974.

Art. 37. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva
Diretoria de Previdéncia, Trabalho e Programas Sociais

Processo n° 19964.100346/2019-65

A SPREV e a CAP/PGFN
Encaminhe-se para andlise e manifestacdo, sobretudo no tocante a matéria previdenciaria.

A PGFN para aprova¢io de suas manifestacdes pelo Procurador-Geral da Fazenda
Nacional e chancela das minutas de Exposicao de Motivos (2087854) e de Decreto (2097161).

Brasilia, 17 de abril de 2019.
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Assessora
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2015.

He A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: ;g_._,' http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
** acao=documento conferir&®id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
M2 verificador 2159493 e o cédigo CRC SA356A9B.

Referéncia: Processo n° 19964.100346/2019-65. SEI n° 2159493


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Processo n° 19964.100346/2019-65

Encaminhe-se a Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social - SRGPS, para
analise e manifestagdo, conforme Despacho SE-DPREV (2159493).

Brasilia, 17 de abril de 2019.
Documento assinado eletronicamente

SILVANA DO SOCORRO MACHADO RODRIGUES

Assessor Técnico da Secretaria de Previdéncia
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Tributaria e Previdenciria
Coordenacgédo-Geral de Assuntos Previdenciarios

Processo n° 19964.100346/2019-65

Ao DIGAB/PGFN, considerando o Despacho SE/DPREV (2159493). Ressalto que o
objeto da proposta legislativa em tela ndo versa sobre matéria finalistica previdencidria, ndo atraindo, por
conseguinte, a competéncia desta Coordenacao-Geral de Assuntos Previdenciarios.

Brasilia, 17 de abril de 2019.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social

Processo n° 19964.100346/2019-65

Ciente.

Encaminhe-se & Coordenacao-Geral de Legislagdo e Normas - CGLEN, para andlise e
manifestagcao.

Brasilia, 18 de abril de 2019.

Documento assinado eletronicamente
SANDRA GONCALVES LOPES

Coordenadora

.= ) Documento assinado eletronicamente por Sandra Gongalves Lopes,
SEII /) | Coordenadora, em 18/04/2019, as 09: 35, conforme horério oficial de
b i el Brasilia, com fundamento no art. 69, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 19964.100346/2019-65. SEI n® 2164846


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva
Diretoria de Previdéncia, Trabalho e Programas Sociais

Processo n° 19964.100346/2019-65

Encaminhe-se a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), para analise ¢
manifestacdo, conforme sugerido pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) no item 13 da Nota Técnica
SEIn® 17/2019/COREG/CGLEN/SRGPS/SPREV/SEPRT-ME (2216888), de 13 de maio de 2019.

Brasilia, 23 de maio de 2019.
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Assessora
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
Divisao de Atividades Administrativas

Processo n° 19964.100346/2019-65

Encaminhe-se de ordem a SE/ME, para as devidas providéncias.

Brasilia, 11 de junho de 2019.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Processo n° 19964.100346/2019-65

Encaminhe-se a Secretaria de Previdéncia para as providéncias cabiveis.

Brasilia, 12 de junho de 2019.

Documento assinado eletronicamente
DENIO APARECIDO RAMOS

Chefe de Gabinete do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Processo n° 19964.100346/2019-65

Encaminhe-se a Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social - SRGPS,
para avaliagao de ajustes a minuta de Decreto que julgar cabiveis.

Brasilia, 12 de junho de 2019.

Documento assinado eletronicamente
SILVANA DO SOCORRO MACHADO RODRIGUES

Chefe de Gabinete da Secretaria de Previdéncia

.I Documento assinado eletronicamente por Silvana do Socorro Machado
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social

Processo n° 19964.100346/2019-65

Ciente.

Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Legislagio e Normas - CGLEN, para
conhecimento do teor da Nota Cosit (Minuta de Decreto) n° 150, de 7 de junho de 2019 (2605383) e
demais providéncias que entender pertinentes.

Brasilia, 12 de junho de 2019.

Documento assinado eletronicamente
SANDRA GONCALVES LOPES

Coordenadora

.= ) Documento assinado eletronicamente por Sandra Gongalves Lopes,
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social
Coordenagdo-Geral de Legislagcdo e Normas
Coordenagdo de Regulamentacio

Processo n° 19964.100346/2019-65

Retorna o presente, enviado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, mediante
Despacho (SE-DEPREV 2610179) da Diretoria de Previdéncia, Trabalho e Programas Sociais da
Secretaria Executiva.

Considerando que esta Secretaria ja se manifestou sobre a minuta do Decreto de que trata o
presente, conforme Nota Técnica SEI n° 17/2019/COREG/CGLEN/SRGPS/SPREV/SEPRT-ME, de 13
de maio de 2019 (2216888), retornamos o presente para que seja enviado a Secretaria do Trabalho para
avaliacdo de ajustes a minuta de Decreto, nos moldes da Nota Cosit (Minuta de Decreto) n° 150, de 7 de
junho de 2019 (2605383).

Brasilia, 17 de junho de 2019.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
MARIA ALVES DOS SANTOS EVA BATISTA DE OLIVEIRA RODRIGUES
Coordenadora de Regulamentagdo Coordenadora-Geral de Legislagdo e Normas
De acordo.

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO NAGAMINE COSTANZI

Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social

De acordo.

Encaminhe-se a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Documento assinado eletronicamente
LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

Secretario de Previdéncia

[ em Documento assinado eletronicamente por Rogerio Nagamine Costanzi,
SEl! E Subsecretario(a) do Regime Geral de Previdéncia Social, em

ek 19/06/2019, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
- art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Eva Batista de Oliveira
Rodrigues, Coordenador(a)-Geral de Legislacao e Normas, em

———

seil a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

assinaturs = 111 9/06/2019, as 17:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
—Jart. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.1 | Documento assinado eletronicamente por Maria Alves dos Santos,
JEI' 1) | Coordenador(a) de Regulamentacdo, em 19/06/2019, as 17:36,
ot conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
‘————J Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.. I Documento assinado eletronicamente por Leonardo José Rolim
__».El' o Guimaries, Secretario(a) de Previdéncia, em 21/06/2019, as 13:43,
bt conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
‘———— Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) :_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
rac-He, http: //sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?

i o > acao=documento conferir®id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
: ,‘{L verificador 2653528 e o0 cédigo CRC FOE613CB.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Assessoria da Secretaria do Trabalho

OFICIO SEIN° 28/2019/ASSES/STRAB/SEPRT-ME

Brasilia, 23 de junho de 2019.

Senhor

Rodrigo Toledo Cabral Cota
Diretor de Programa
Ministério da Economia

Esplanada dos Ministérios Bloco P, 4° andar - Asa Norte
70.048-900 - Brasilia/DF

Assunto: Adequacgoes requisitadas pela RFB e pela SPREV.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 19964.100346/2019-
65.

Senhor Diretor,

1. Foi anexada ao processo nova minuta de decreto (SEI2682142) que incorpora ao
documento ja analisado as observacdes da Secretaria de Previdéncia (SEI2216888) e da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (SEI12605383).

2. Quanto as quatro observacdes da SPREV cabe detalhar que duas foram atendidas
integralmente (ajustes nos arts. 9° e 34 e correcao da remissao no art. 35). Outra recomendacao, a adicao
de um novo inciso ao art. 25 especificando as datas de inicio e término do contrato individual, ndo foi
contemplada por se entender que o estatuto do trabalho temporario ndo se confunde com o do contrato de
trabalho por tempo determinado. No caso do trabalho temporario, por suas proprias caracteristicas
motivadoras, ndo se sabe exatamente a priori quando a mao de obra adicional ndo mais sera necessaria.

3. A ultima observacdao da SPREV recomendava a adigdo de umnovo dispositivo no Capitulo
III para tratar de contribuicdo previdenciaria adicional quando a atividade desenvolvida pelo trabalhador
estiver relacionada a concessdo de aposentadoria especial. Como bem destacado pela RFB em sua
manifestacdo, a presente minuta de decreto deve apenas regulamentar aspectos do trabalho temporario
dados pela lei especifica (Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974). Aspectos previdencidrios ja sdo tratados
em outros normativos € sua inclusdo no presente decreto poderia levar a inconsisténcias € a inseguranga
juridica. Desta forma essa a tltima recomenda¢do da SPREV ndo foi atendida.

4. As quatro recomendacdes da RFB seguem a linha de deixar aspectos previdenciarios para



o regulamento especifico da previdéncia. Destas recomendagdes, trés foram atendidas integralmente (1 -
exclusdo do paragrafo tinico do art. 7°; 2 - exclusdo da referéncia a contribuigdo previdenciaria no art. 10;
e 3 - exclusdo da referéncia a contribuicdo previdencidria no art. 34) e uma ndo foi atendida (supressao do
art. 9°), mas deu-se nova redagdo ao referido artigo. Quanto ao art. 9° da minuta, esta Secretaria prop0s
redagdo que visa refletir o disposto na Lein® 6.019/74 sem interferir na regulamentacdo da arrecadagao.

5. Por fimidentificou-se a necessidade de dois outros ajustes pontuais, a saber: 1) inclusdo de
um novo §2° no art. 6° para possibilitar a agenda de desburocratizacdo e simplificagdo em curso na
STRAB; 2) inclusdo da expressao "disciplinar" no art. 17.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
MATHEUS STIVALI
Assessor

Secretaria de Trabalho

. eil . | Documento assinado eletronicamente por Matheus Stivali, Assessor(a),
herind 7} | em 24/06/2019, as 19:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

#8] acao=documento conferir&d orgao acesso externo=0, informando o cédigo
» verificador 2711873 e o cddigo CRC 7046FB5D.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Sala 500 - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70056-900 - Brasilia/DF
(61) 2031-6555 - e-mail xxx@fazenda.gov.br
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Processo n° 19964.100346/2019-65

A Secretaria de Trabalho para as providéncias cabiveis.

Brasilia, 24 de junho de 2019.

Documento assinado eletronicamente
DENIO APARECIDO RAMOS

Chefe de Gabinete do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho

.I Documento assinado eletronicamente por Dénio Aparecido Ramos, Chefe
sel 1) | de Gabinete, em 24/06/2019, as 08:00, conforme horério oficial de Brasilia,

s com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
AR T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

woFpe http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?

et drif2 acao=documento conferir®id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
B LY verificador 2712042 e o codigo CRC 30751A40.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

Assessoria da Secretaria do Trabalho

Processo n° 19964.100346/2019-65

Encaminhe-se a Diretoria de Previdéncia, Trabalho ¢ Programas Sociais da Secretaria
Executiva do Ministério da Economia para ci€éncia e providéncias cabiveis.

Brasilia, 24 de junho de 2019.

Documento assinado eletronicamente
MATHEUS STIVALI
Assessor

Secretaria de Trabalho

Seil Documento assinado eletronicamente por Matheus Stivali, Assessor(a),
oo e [B em 24/06/2019, as 20:01, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrbnica fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Processo n° 19964.100346/2019-65

1. Manifesto concordancia com a nova minuta apresentada, que regulamenta a Lein® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario.

2. Encaminhe-se a Secretaria Executiva do Ministério da Economia.
Brasilia, 26 de junho de 2019.

Documento assinado eletronicamente
ROGERIO MARINHO

Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho

» Documento assinado eletronicamente por Rogério Simonetti Marinho,
SEII i) | Secretério(a) Especial de Previdéncia e Trabalho, em 26/06/2019, as
b i el 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19,
do Decreto n© 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Divisdao de Gabinete da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Processo n° 19964.100346/2019-65

A CONJUR/Trabalhista, conforme Despacho SE-DPREV 2738023.

Brasilia, 26 de junho de 2019.

Documento assinado eletronicamente

ANELIZE LENZI RUAS DE ALMEIDA
Procuradora da Fazenda Nacional
Chefe de Gabinete da PGFN

.= ) Documento assinado eletronicamente por Anelize Lenzi Ruas de Almeida,
SEI! i3} | Procurador(a) da Fazenda Nacional, em 26/06/2019, as 15: 32, conforme
b ik horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n©
8.539, de 8 de outubro de 2015.

H A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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Brasilia, 3 de Julho de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia Minuta de Decreto para
regulamentar a Lei ° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas.

2. A proposta visa a regulamentacdo de pontos sensiveis no que tange ao trabalho
temporario, sobretudo a adequacdo das nomenclaturas que geram inseguranca juridica tanto as
empresas quanto ao trabalhador, bem como a elucidacdo dos conceitos relacionados ao trabalho
temporario, e, ato continuo, o aperfeicoamento dessa relacdo de trabalho que agrega enorme
potencial de desenvolvimento da economia e geragédo de renda.

3. O regime juridico do Trabalho Temporério, instituido pela Lei Federal n° 6.019, de
1974, adquiriu modernizacdo com as alteracfes introduzidas pela Lei n°® 13.429, de 31 de marco de
2017, que por sua vez introduziu diversos conceitos relacionados a prestacdo de servigos a terceiros.

4, Sendo assim, em que pese serem temas distintos, as disposic¢des referentes a trabalho
temporario e terceirizagdo no mesmo texto legal trouxeram confusdo para ambos 0s institutos e, por
consequéncia, inseguranca juridica para as sentencas proferidas e fragilidade no ato da contratacdo
por parte das empresas que fomentam o setor.

5. Ante 0 contexto apresentado, faz-se premente a necessidade de discernir os institutos
tanto quanto possivel, nos instrumentos legais pertinentes, a fim de promover e assegurar o pleno
desenvolvimento de cada uma delas e a retomada da geracdo de emprego e renda em todo o pais.

6. Nessa mesma toada, € essencial a revogagdo do Decreto n° 73.841, de 13 de marco de
1974, que atualmente regula a Lei n° 6.019, de 1974 e tornou-se incompativel com as novas
disposicgdes legais acerca do trabalho temporario.

7. Sendo assim, a Minuta contém as defini¢fes relativas a trabalho temporario cujas
nomenclaturas serdo utilizadas ao longo do texto do Decreto, com o intuito de definir, de forma
adequada, os conceitos nos quais a propria Lei ndo trouxe a devida clareza.

8. Trata, ainda, dos procedimentos especificos relativos a categoria de trabalhadores
temporarios, mediante definicdo das obrigacdes tanto das empresas de trabalho temporério, quanto
das empresas tomadoras desses servicos ou clientes.

9. Dispde, também, acerca dos direitos desses trabalhadores, que terdo garantidos
remuneracao equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria, pagamento de férias
proporcionais em caso de pedido de demissdo, dispensa sem justa causa ou término do contrato,
bem como indenizagdo nos dois ultimos casos, beneficios e servicos da previdéncia social, seguro
de acidentes de trabalho, anotacdo na Carteira de Trabalho, jornada de trabalho de oito horas, salvo
jornadas especificas, pagamento de adicional de hora extra e trabalho noturno, e descanso semanal
remunerado.



10. No caso da anotacdo em Carteira de Trabalho, a proposta atenta-se para a possibilidade
da aplicacdo da Carteira de Trabalho Digital, inovacdo tecnologica em vias de ser implementada em
todo o Pais.

11. Importante destacar, no que se refere a jornada de trabalho, que foram ressalvadas
aquelas cujo acordo ou convencdo preveem especificidades conforme a necessidade de cada
categoria, mantendo-se assim o encadeamento I6gico na contratacdo do trabalhador temporéario para
as diversas atividades em que a demanda se demonstrar necessaria. Ou seja, a jornada especial de
determinada categoria ndo configura um impeditivo para contratacdo como trabalhador temporario.

12. Além disso, o texto proposto adentra nas especificidades do contrato de trabalho
individual, que ndo podera ser superior a cento e oitenta dias, a ndo ser que seja comprovada a
manutencdo das condi¢bes que o ensejaram, situacdo na qual o mesmo podera ser prorrogado por
mais noventa dias. Da mesma forma, a mesma empresa tomadora de servicos ndo poderé contratar o
mesmo trabalhador temporario cujo contrato foi encerrado ha menos de noventa dias, 0 que
configuraria existéncia de vinculo empregaticio.

13. Por todo o exposto, reforca-se o carater inclusivo da proposta que visa consolidar 0s
direitos inerentes ao trabalhador temporario, bem como a elucidacdo dos conceitos relacionados ao
trabalho temporéario, de forma a agregar potencial de desenvolvimento da economia e geracdo de
renda.

14, Essas sdo, Senhor Presidente, as razdes que justificam a edicdo do Decreto que ora
submetemos a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Roberto Nunes Guedes



DECRETO N@ , DE DE DE 2019

Regulamenta a Lei n? 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, que dispGe sobre o trabalho
temporario.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuices que Ihe confere o art. 84,
caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998,

DECRETA:
CAPITULO |
Do Trabalho Temporario

Art. 1° Trabalho temporério é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢do de uma empresa tomadora de servi¢cos ou
cliente, para atender a necessidade de substituicdo transitdria de pessoal permanente ou & demanda
complementar de servigos.

Art. 2° O trabalho temporéario ndo se confunde com a prestacdo de servicos a terceiros,
disciplinada no art. 4-A da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, introduzido pela Lei n°® 13.429, de
31 de margo de 2017.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - empresa de trabalho temporario: pessoa juridica, devidamente registrada no
Ministério da Economia, responsavel pela colocacdo de trabalhadores temporarios a disposicdo de
outras empresas, tomadoras de servicos ou clientes, que deles necessite, temporariamente;

Il - empresa tomadora de servigos ou cliente: pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que, em virtude de necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou de
demanda complementar de servicos, celebre contrato de prestacdo de servicos de colocacdo de
trabalhadores temporarios com empresa de trabalho temporério;

Il - trabalhador temporario: pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho
temporario, colocada a disposicdo de uma empresa tomadora de servicos ou cliente, destinado a
atender necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar
de servicos;

IV - demanda complementar de servi¢os: demanda oriunda de fatores imprevisiveis ou,
guando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periodica ou sazonal;

V - substituicdo transitéria de pessoal permanente: substituicdo de trabalhador
permanente da tomadora de servicos ou cliente afastado por motivo de suspensdo ou interrupcdo do
contrato de trabalho, tais como férias, licengas e outros afastamentos previstos em lei;

VI - contrato individual de trabalho temporario: contrato de trabalho individual escrito



firmado entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporério; e

VII - contrato de prestacdo de servicos de colocacédo de trabalhador temporario: contrato
escrito, celebrado entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigos ou
cliente, para a prestacdo de servicos de colocacdo de trabalhadores temporéarios, a que se refere o
art. 9° da Lei n®6.019, de 1974.

Paragrafo Unico. Ndo se considera demanda complementar de servicos as demandas
continuas ou permanentes, ou aquelas decorrentes da abertura de filiais.

CAPITULO II
Da Empresa de Trabalho Temporario

Art. 4° A empresa de trabalho temporario tem por finalidade a colocacdo de
trabalhadores temporérios a disposicdo de empresa tomadora de servicos ou cliente, que deles
necessite, temporariamente.

Art. 5° O registro da empresa de trabalho temporario no Ministério da Economia devera
observar a normatizacdo estabelecida por este 6rgdo, devendo o pedido ser instruido com o0s
seguintes documentos:

| - prova da constituicdo da pessoa juridica e registro na Junta Comercial da localidade
em que tenha sede;

Il - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério
da Economig;

I11 - capital social minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 6° A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao Ministério da
Economia os elementos de informagéo julgados necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

81° O cadastramento dos trabalhadores temporéarios sera feito junto ao Ministério da
Economia;

82° A obrigacgdo de que trata 0 caput podera ser substituida, observada regulamentagédo
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, pelo uso do o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Art. 7° Cabe a empresa de trabalho temporario remunerar e assistir os trabalhadores
temporarios relativamente aos seus direitos, consignados nos artigos de 19 a 22 deste Decreto.

Art. 8° A empresa de trabalho temporario fica obrigada a anotar, nas anota¢fes gerais da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, ou 0 meio eletrbnico que o substitua, a
sua condicdo de temporario, conforme regulamentacdo a ser expedida pelo Ministério da Economia.

Art. 9° A empresa de trabalho temporario é obrigada a apresentar ao agente da
fiscalizacdo, quando solicitada, o contrato firmado com o trabalhador temporario, comprovacao do
respectivo recolhimento das contribuicBes previdenciarias, bem como os demais documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacfes estabelecidas neste Decreto.



Art. 10. A empresa de trabalho temporario é obrigada a discriminar em Nota Fiscal,
separadamente, os valores pagos a titulo de obrigacbes trabalhistas, fiscais, e a taxa de
agenciamento de colocacdo dos trabalhadores temporarios.

Art. 11. E vedado & empresa de trabalho temporario:

| - contratar estrangeiro portador de visto provisério de permanéncia no Pais;

Il - ter ou utilizar em seus servicos trabalhador temporario, salvo quando contratado
com outra empresa de trabalho temporario e comprovadamente demonstrada a necessidade de

substituicdo transitoria de pessoal permanente ou demanda complementar de servigos.

Art. 12. E vedado & empresa do trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer
importancia, mesmo a titulo de mediacgéo, podendo apenas efetuar os descontos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. A infracdo do disposto neste artigo importa no cancelamento do
registro para funcionamento da empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das sancdes
administrativas e penais cabiveis.

CAPITULO Il
Da Empresa Tomadora de Servigos ou Cliente
Art. 13. A empresa tomadora de servicos ou cliente deverd manter no seu
estabelecimento e apresentar ao agente da fiscalizacdo, quando solicitada, o contrato de prestacdo
de servicos de colocacdo de trabalhadores temporarios firmado com a empresa de trabalho
temporario.
Art. 14. E responsabilidade da empresa tomadora de servicos ou cliente garantir as

condigdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou em local por ela designado.

Art. 15. A empresa tomadora de servicos ou cliente estenderd ao trabalhador temporario
colocado a sua disposicdo 0 mesmo atendimento medico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos
seus empregados, existente nas suas dependéncias, ou local por ela designado.

Art. 16. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servigos ou cliente, ndo
existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho
temporario.

Art. 17. A empresa tomadora de servicos ou cliente exerce o poder técnico, disciplinar, e
diretivo sobre os trabalhadores temporarios colocados a sua disposi¢éo.

Art. 18. O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de
atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos ou cliente.

CAPITULO IV
Do Trabalhador Temporario

Art. 19. Ao trabalhador temporéario sdo assegurados os seguintes direitos:



| - remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da
empresa tomadora de servicos ou cliente, calculada a base horaria, garantido, em qualquer hipétese,
0 salario-minimo regional;

I - pagamento de férias proporcionais, em caso de dispensa sem justa causa, pedido de
demissdo, ou término normal do contrato individual de trabalho temporério, calculado na base de
1/12 (um doze avos) do ultimo salario percebido, por més trabalhado, considerando-se como més
completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

Il - Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), na forma da Lei;

IV - beneficios e servigos da previdéncia social;

V - seguro de acidentes do trabalho;

VI - anotagdo da sua condicdo de temporario na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do trabalhador, em anotacGes gerais, conforme regulamentacdo a ser expedida pelo
Ministério da Economia.

Art. 20. A duracdo normal do trabalho para os trabalhadores temporarios é de, no
méaximo, 8 (oito) horas diérias, salvo jornadas de trabalho especificas utilizadas pela empresa
tomadora de servicos ou cliente.

Paragrafo Unico. As horas excedentes a jornada normal de trabalho serdo remuneradas
com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

Art. 21. O trabalho noturno terd remuneracdo superior a 20% (vinte por cento), pelo
menos, em relacdo ao diurno.

Art. 22. E assegurado ao trabalhador temporario o descanso semanal remunerado nos
termos do disposto na Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 23. N&o se aplica ao trabalhador temporéario o contrato de experiéncia previsto no
paragrafo Unico do art. 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 24. Néo se aplica ao trabalhador temporario a indenizagao prevista no art. 479 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

CAPITULO YV
Do Contrato Individual de Trabalho Temporério
Art. 25. A empresa de trabalho temporario deve celebrar contrato individual de trabalho
temporario escrito com o trabalhador colocado a disposicdo da empresa tomadora ou cliente, no
qual constem expressamente:
| - os direitos a ele conferidos, decorrentes da sua condicao de trabalhador temporario;

Il - a indicagdo da tomadora de servicos ou cliente.

Art. 26. O contrato individual de trabalho temporario entre um trabalhador temporario e



a mesma empresa tomadora de servicos ou cliente ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta)
dias corridos, independentemente de a prestacdo de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou ndo.

Paragrafo Unico. O contrato individual de trabalho temporéario podera ser prorrogado por
até mais 90 (noventa) dias corridos, aléem do prazo previsto no caput, independentemente de a
prestacdo de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou ndo, quando comprovada a manutencdo das
condicdes que o ensejaram.

Art. 27. O trabalhador temporario que cumprir os periodos estipulados no art. 26,
somente podera ser colocado a disposicdo da mesma tomadora de servi¢os ou cliente, em novo
contrato temporario, apos 90 (noventa) dias do término do contrato anterior.

Paragrafo unico. A contratacdo anterior ao prazo previsto no caput caracteriza vinculo
empregaticio entre o trabalhador e a empresa tomadora de servicos ou cliente.

Art. 28. E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratacdo do
trabalhador pela empresa tomadora de servico ou cliente.

Art. 29. Constituem justa causa para rescisao do contrato do trabalhador temporario 0s
atos e circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre aquele e a empresa
tomadora de servigos ou cliente.

Art. 30. O contrato individual de trabalho temporario ndo se confunde com o contrato
por prazo determinado, previsto no art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e na Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

CAPITULO VI

Do Contrato de Prestacéo de Servigos de Colocagdo de Trabalhadores Temporarios

Art. 31. Para a prestacdo de servigos de colocacdo de trabalhadores temporéarios a
disposicao de outras empresas, é obrigatoria a celebracdo de contrato escrito entre a empresa de
trabalho temporério e a empresa tomadora de servigos ou cliente, dele devendo constar
expressamente:

| - qualificacdo das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

I11 - prazo da prestacdo de servigos;

IV - valor da prestacdo de servicos; e

V - disposi¢des sobre a seguranca e a saude do trabalhador, independentemente do local
de realizacdo do trabalho.

8 1° O valor da prestacdo de servigos, disposto no inciso IV, consiste na taxa de
agenciamento da prestacdo de servico de colocacao de trabalhadores temporarios.

8 2° O motivo justificador da demanda de trabalho temporario é a descri¢do do fato
ensejador da contratacdo de trabalho temporério.



Art. 32. A descricdo do motivo justificador da contratacdo e a quantidade necessaria de
trabalhadores deverdo ser demonstrados, em solicitacdo por escrito, observado o disposto nos
artigos 26 e 27.

CAPITULO VII
Disposicdes Gerais

Art. 33. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios que envolvam a relacédo de
trabalho entre empresa de trabalho temporério, empresa tomadora de servigos ou cliente e
trabalhador temporario.

Art. 34. A empresa tomadora de servicos ou cliente é subsidiariamente responsavel
pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario.

Paragrafo unico. No caso de faléncia da empresa de trabalho temporéario, a empresa
tomadora de servigos ou cliente é solidariamente responsavel pela remuneracédo e pela indenizagéo,
previstas na Lei n° 6.019,de 1974, relativas ao periodo em que o trabalhador esteve sob suas ordens.

Art. 35. A empresa tomadora de servigos ou cliente € obrigada a comunicar a empresa
de trabalho temporario a ocorréncia de acidente cuja vitima seja um trabalhador temporério
colocado a sua disposigdo, nos termos do 8§ 2° do art. 12 da Lei n® 6.019, de 1974.

Art. 36. Fica revogado o Decreto n° 73.841, de 13 de margo de 1974.

Art. 37. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, de de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

Referendado eletronicamente por: Paulo Roberto Nunes Guedes
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Processo n° 19964.100346/2019-65

Conclui-se o presente processo tendo em vista que a Exposicdo de Motivos n°
192/2019/ME foi assinada eletronicamente no SIDOF, pelo Senhor Ministro de Estado da Economia,
Paulo Guedes, em03/07/2019 e encaminhada a CC-PR na mesma data.

Brasilia, 04 de julho de 2019.
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Assistente Técnico-Administrativo
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