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PARECER: PROGRAMAS DO SESMT (SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO) DA EMPRESA
UTILIZADORA - EXTENSAO AOS TRABALHADORES DA LEI 6.019/74 - §§
1° e 2° do art. 9° da LEI 6.019/74

O presente parecer tem por finalidade esclarecer questao atinente aos programas
de Saude e Seguranca no trabalho a serem observados em relagdo aos trabalhadores
temporarios da Lei 6.019/74.

De inicio, importante é destacar que a contratagao de trabalhadores temporarios &
regida pela Lei 6.019/74, cujo teor possibilita hipétese de contratagcdo nos casos de

substituicdo de pessoal regular ou no caso de demanda complementar de servigos.

Muitos confundem o trabalho temporario com a terceirizagdo classica e alguns
entendem se tratar de uma mesma modalidade contratual. No entanto, o trabalho

temporario niao é terceirizacao.

A terceirizagao é a prestacado de servico de empresa para empresa, muitas vezes
por meio de trabalhadores alocados dentro da contratante, trabalhadores estes

empregados da empresa prestadora de servigos e mantidos em seu quadro de efetivos.

Na terceirizagdo ndo ha a contratacdo de trabalhadores, mas sim a contratacdo de
um servigo que sera prestado por uma outra pessoa juridica, chamada de prestadora de

Servigos.

Ja no trabalho temporario, ha a contratagéo de trabalhadores (pessoa fisica), por
intermédio de uma agéncia de trabalho temporario, para atender uma necessidade
transitéria da empresa Utilizadora (tomador ou cliente).

A contratacdo de trabalhador temporario s6 podera ser feita por intermédio de uma
Agéncia de Trabalho Temporario, empresa esta que obrigatoriamente devera ser registrada
no Ministério da Economia, perante a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.
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A diferenciacdo acima mencionada é facilmente constatada na analise do texto legal.
A terceirizagao, conceituada no art. 4°-A da Lei 13.429/2017, é a prestacao de servigos por
uma pessoa juridica com capacidade econémica compativel com a sua execugao, inclusive

da atividade fim da empresa Contratante.

Na terceirizacdo, a empresa prestadora é quem contrata, remunera e dirige o
trabalho realizado por seus empregados. A empresa prestadora podera, inclusive, contratar

outras empresas para realizar os servigos para a Contratante.
Ja o trabalho temporario é conceituado no caput do art. 2° da Lei 6.019/74, sendo
definido como aquele que é prestado por pessoa fisica para atender a necessidade

transitéria da empresa Utilizadora (tomador ou cliente).

Art. 2°. Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica

contratada por uma empresa _de trabalho temporadrio que a coloca a

disposicao de uma empresa tomadora de servigcos, para atender a

necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a

demanda complementar de servigos.

O trabalhador temporario € equiparado ao empregado efetivo da Utilizadora, eis que
exerce seu labor nas mesmas condi¢gdes e no mesmo ambiente laboral, ou seja, realizando
mesma funcdo e atividades sob o poder diretivo, técnico e disciplinar da empresa
Utilizadora, conforme preconiza o art. 18 do Decreto 10.060/2019 que regulamenta a Lei
6.,19/74, sendo inclusive garantido a este trabalhador uma remuneracédo equivalente

aquela recebida pelos empregados efetivos da empresa Utilizadora (art. 12, “a”, da Lei

6.019/74).

Importante também destacar o fato de que estes trabalhadores temporarios,
contratados por intermédio de uma agéncia de trabalho temporario, diante da necessidade
transitoria de uma empresa Utilizadora, ndo compde o quadro de empregados efetivos da
agéncia, assim como nao possuem vinculo de emprego com a empresa Utilizadora (art. 10
da Lei 6.019/74), a tanto que ndo ha garantias de posto de trabalho e/ou atividade laborativa
para além dos limites previstos pela propria Lei 6.019/74 (art. 2°, art. 10, §§ 1° e 2°), salvo
o entendimento jurisprudencial pautado naquilo que disciplina o teor do art. 118, da Lei
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8.213/91.

Destaca-se também o fato de que Agéncia de Trabalho Temporario € proibida, por
lei de manter trabalhadores temporarios em seu quadro de empregados (Decreto
10.060/2019):

Art. 12. - E vedado a empresa de trabalho temporario: [...]

Il - ter ou utilizar, em seus servigos, trabalhador temporario, exceto quando:

a) o trabalhador seja contratado com outra empresa de trabalho temporario;
e
b) seja comprovada a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal

permanente ou demanda complementar de servigos.

Outra caracteristica inerente as relagdes de trabalho estabelecidas pela Lei 6.019/4,
é o fato de que é a empresa Utilizadora a responsavel por garantir um ambiente de trabalho
seguro, higiénico e salubre aos trabalhadores temporarios, inclusive o fazendo nas mesmas
condigdes de seus empregados efetivos, exercendo sobre estes, conforme ja anteriormente

citado, o poder técnico, disciplinar e diretivo.

Decreto 10.060/2019 - Art. 18. - Aempresa tomadora de servigos ou cliente
exercera o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre os trabalhadores

temporarios colocados a sua disposi¢éo.

E é justamente em razéo destas peculiaridades das relagdes de trabalho firmadas a
luz daquilo que disciplina a Lei 6.019/74, que os trabalhadores temporarios laboram em
iguais condi¢des de trabalho (mesmo ambiente laboral), permanecendo inclusive em um
contato direto e subordinado com os prepostos e superiores hierarquicos da empresa
utilizadora, isto em razado da propria atividade laboral desenvolvida por estes obreiros no
meio produtivo da empresa utilizadora, realizando inclusive 0 mesmo labor desenvolvido
por empregados efetivos do quadro fixo da empresa tomadora (utilizadora), motivo pelo
qual a eles se estendem os programas de SESMT do tomador.

Destaca-se neste contexto que a Lei 13.429, de 31 de margo de 2017, ao alterar a
redacao original da Lei 6.019/74, reforcou as responsabilidades da empresa Utilizadora
naquilo que se refere as medidas de seguranga e medicina do trabalho, garantindo ao
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trabalhador temporario ndo somente 0 mesmo ambiente de trabalho seguro e salubre
destinados aos seus empregados efetivos, como também o mesmo atendimento médico,

ambulatorial e de refeigéo:

Art. 90 O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a
tomadora de servicos sera por escrito, ficara a disposicdo da autoridade
fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servigos e contera:

| - qualificagdo das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

Il - prazo da prestagdo de servigos;

IV - valor da prestagéo de servigos;

V - disposicbes sobre a seguranga e a Ssaude do trabalhador,
independentemente do local de realizagdo do trabalho.

§ 10 E responsabilidade da empresa contratante garantir as condigdes
de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela
designado.

§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho
temporario o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refei¢ao
destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da

contratante, ou local por ela designado.

Ainda, e no que pertine a identicidade sindical dos trabalhadores temporarios, o
Tribunal Superior do Trabalho firmou seu entendimento no sentido de que as condicdes de
trabalho dos temporarios sdo as mesmas dos empregados efetivos da empresa Utilizadora,
havendo neste sentido uma similitude das condi¢cbdes de trabalho destes obreiros, motivo
pelo qual a categoria profissional destes trabalhadores, enquanto temporarios pela Lei
6.19/74, é a mesma daquela a qual pertencem os empregados efetivos da empresa

Utilizadora. Vejamos:

RECURSO DE REVISTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
TRABALHADOR TEMPORARIO. [...] E no cerne da empresa tomadora de

servicos, em que os trabalhadores temporarios executam seus afazeres e

se sujeitam as mesmas condicdes de trabalho, que se encontram presentes

os requisitos de “similitude de condicdes de vida oriunda da profissdo ou
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trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma atividade

econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas”. Além

disso, o art. 12, “a”, da Lei n° 6.019/1974 dispbe que €& assegurado ao
trabalhador temporario “remuneracdo equivalente a percebida pelos
empregados de mesma categoria da empresa tomadora” inclusive
beneficios previstos em normas coletivas. [...] Recurso de Revista
conhecido e provido. (PROCESSO N° TST-RR-119-43.2012.5.09.0008.
Publicagdo em 11/09/2015. Ministro relator Vieira de Mello Filho. 72 Turma.
TST) (grifou-se)

Fonte:

http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaT stNumUnica.do?c

onsulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=119&digitoTst=43&anoTst=201
28&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst=0008&submit=Consultar

Deste modo, e considerando as peculiaridades das relagbes de trabalho
estabelecidas pela Lei 6.019/74, assim como o fato de que os trabalhadores temporarios,
para efeitos remuneratorios e das relacdes de ordem operacional da atividade laborativa,
estdo em equivaléncia de condi¢gdes com os empregados efetivos da empresa Utilizadora,
sendo a eles inclusive garantidas as condi¢cbes de saude e seguranga no trabalho
promovidas pela empresa Utilizadora, cabe ao SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) desta estabelecer e fiscalizar as
acdes de prevencao e de avaliacao dos riscos da atividade laborativa, a fim de elidir os
riscos aos quais estdo os trabalhadores temporarios expostos enquanto alocados em seu

meio produtivo.

Importante € esclarecer que o trabalhador temporario néo integra a base de calculo
para dimensionamento do SESMT e da CIPA da empresa Utilizadora, eis que, repise-se,

nao se trata de empregado efetivo desta, conforme disciplina a Lei do Trabalho Temporario.

No entanto, e em razao daquilo que a Lei 6.019/74 disciplina, deverao os programas
de saude e medicina no trabalho da empresa Utilizadora prever em seu teor as atividades
e fungbes nas quais estardo os trabalhadores temporarios inseridos durante a vigéncia
destes contratos especiais, até porque, a contratagao destes obreiros se da para atender

demandas complementares de servico e/ ou substituicao de efetivo interno da Utilizadora,
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0 que pressupde ja existirem estas atividades e fungdes, mesmo que em equivaléncia, no

quadro de cargos e salarios destas empresas.

Assim, e no que pertine a afericdo de informacgdes relativas aos agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldégicos, considerados para fins de aposentadoria especial do
trabalhador, que ¢é feita mediante fornecimento de formulario PPP - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO ao trabalhador, a legislagdo determina que o
mesmo devera ser emitido pela empresa com base em laudo técnico de condigdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurancga do
trabalho o que, no caso do trabalhador temporario, se faz com base nas informagdes e

programas relativos ao ambiente laborativo da empresa utilizadora (tomador).

Lei 8213/91

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos ou
associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessado da aposentadoria especial de que
trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo. (Redagdo dada
pela Lei n®9.528, de 1997)

§ 1° A comprovagdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho expedido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos termos
da legislagéo trabalhista. (Redacgéo dada pela Lei n°® 9.732, de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar
informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacdo sobre a sua adogcdo pelo estabelecimento
respectivo. (Redagédo dada pela Lei n° 9.732, de 11.12.98)

(...)

Importante ainda destacar que, conforme disciplina a Instrucdo Normativa 77/2015
do INSS (art. 266), o PPP é o documento no qual ha o registro do historico laboral do

trabalhador, com base no LTCAT ou demais documentos ambientais.
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Art. 266. A partir de 1° de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela
Instrugdo Normativa INSS/DC n° 99, de 5 de dezembro de 2003, a empresa
ou equiparada a empresa devera preencher o formulario PPP, conforme
Anexo XV, de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores
avulsos e contribuintes individuais cooperados, que trabalhem expostos a
agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, ainda que nao presentes os
requisitos para fins de caracterizagdo de atividades exercidas em
condi¢cbes especiais, seja pela eficacia dos equipamentos de protecéo,
coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

(...)

§ 5° O PPP devera ser emitido com base no LTCAT ou nas demais

demonstragbes ambientais de que trata o inciso V do artigo261.

(...)

A referida Instrucdo Normativa ainda prevé que o LTCAT podera ser da empresa em
que o trabalhador exerce suas atividades, desde que demonstre os agentes nocivos a que

o trabalhador estava exposto:

Art. 261. Poderéo ser aceitos, em substituicdo ao LTCAT, e ainda de forma
complementar, desde que contenham os elementos informativos basicos
constitutivos relacionados no art. 262, os seguintes documentos:

(...)

V - laudo de empresa diversa.

§ 2° As demonstragbes ambientais referidas no inciso V do caput deste
artigo devem ser atualizadas pelo menos uma vez ao ano, quando da
avaliagdo global, ou sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente
de trabalho ou em sua organizagédo, observado o § 4°deste artigo, por forca
dos itens 9.2.1.1 da NR-09, 18.3.1.1 da NR-18e da alinea "g" do item
22.3.7.1 e doitem 22.3.7.1.3, ambos da NR-22,e todas do MTE.

(...)

Diante do exposto, e em respeito aquilo que a Lei Especial 6.019/74 e o Decreto
10.060/2019 determinam sobre o tema, estéo os trabalhadores temporarios submetidos ao
PPRA (Programa de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
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Ocupacional) e demais programas relacionados a saude e seguranga no trabalho da

empresa Utilizadora.

Por derradeiro, a Employer reafirma seu compromisso com seus parceiros e clientes
de estar sempre em busca do aprimoramento e da atualizacdo de seus pareceres,
orientando-os com seguranga juridica, em respeito a norma especial do Trabalho
Temporario e, com a parceira de seus clientes, manter sempre a transparéncia nos

contratos firmados.

DEPARTAMENTO JURIDICO
VANESSA VIVIAN MULLER
OAB/PR 56.338

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
LUANA MENDES DA SILVA
ME/SEPT n°® 0014063/PR
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